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SANMIGUEL Cuenta Piblica 2025

INTRODUCCION
Querida comunidad educativa KINGS SCHOOL SAN MIGUEL:

Al inicio de este 2026 les doy la mas cordial bienvenida al nuevo aio
escolar, con la certeza que sera un ano lleno de metas y de objetivos por
cumplir, tanto en el aprendizaje como en el proceso formativo de nuestros
estudiantes.

Agradezco el esfuerzo y entrega de los docentes, el compromiso e
identificacion de padres y apoderados con el Proyecto Educativo, para
avanzar y dar lo mejor en cada momento para nuestros estudiantes e hijos.

Que Dios bendiga y acompaiie a cada uno de ustedes.

Atentamente,

Roberto Avendaio Reyes

Director
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El Colegio Kings School de San Miguel desarrollé sus tareas y actividades
durante el 2025 con la siguiente organizacién y personal:

Entidad Sostenedora

Representante legal

Director

Jefa Unidad Técnica
Inspector General
Coordinadora Pie

CORPORACION EDUCACIONAL KINGS
SCHOOL SAN MIGUEL
Don Renato Ambiado Cid
EQUIPO DIRECTIVO
2025
Sr. Roberto Avendaio Reyes
Srta. Maribel Concha Romero
Sr. Efrain Concha Poblete
Srta: Carolina Pérez
EQUIPO DOCENTE

2025
PRE BASICA 2
E. BASICA 11
E. MEDIA 6
EDUCADORA 3
DIFERENCIAL
ASISTENTES DE LA EDUCACION
2025
PRE BASICA 1
E. BASICA 1
FONOAUDIOLOGA 1
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 0
PSICOLOGA 1
INSPECTORIA 2
ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES 3
MATRICULA
2025
PREBASICA 68
BASICA 299
MEDIA 148
Total Matricula DIC 2025 515

Retiros
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Indicadores de Eficiencia internos IEI

TRAYECTORIA EDUCATIVA 2025

Total N° estudiantes | % Estudiantes | Asistencia |[Inasistencia | Inasistencia | Asistencia
Matricula| asistencia con asistencia | critica (0% grave Reiterada esperada

2025 menor al 85% | menor al 85% al 49%) (50%-84%) | (85% -89%) | (90%-100%)

513 101 19,7 0,2% 19,5% 16,4% 63,9%

ASISTENCIA 2025

2025
. Matricula . .
Nivel Porcentaje | Promedio
total por ) ] ]
. de asistencia Colegio
nivel
Pre-kinder 31 85
Kinder 37 85
12 Basico 36 89
22 Basico 36
32 Basico 40
42 Basico 39
91%
62 Basico 40
72 Basico 34
| Medio 37
[l Medio 39
1l Medio 38
IV Medio 34
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Matricula
10 71 72 75 73 72 74 63 68
110 304 304 311 305 316 313 301 299
310 131 140 138 143 147 149 149 148
TOTAL
MAT 506 516 524 521 535 536 513 515
Aprobados
2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
10 68 71 74 72 72 72 55 68
110 296 300 308 300 311 301 295 295
310 127 139 133 140 144 145 146 148
TOTAL
APR. 491 510 515 512 527 518 496 511
% segun
Mat 97.04 98.84 98.28 | 98.27 | 98.50 | 96.64 | 96.69 | 99.22
Retirados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10 3 1 2 1 0 2 8 3
110 5 4 2 5 10 5 8
310 3 1 4 1 3 3 3 5
TOTAL
RET. 11 6 8 7 8 15 16 16
% segun
Mat 2.17 1.16 1.53 1.34 1.50 2.80 3.12 3.11
Reprobados
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10 - - - - - - . .
110 3 1 0 0 2 1 4
310 1 1 1 0




CORPORACION EDUCACIONAL

KING'SCHOOL

F==% | SANMIGUEL Cuenta Piblica 2025
TOTAL
REP. 4 0 2 2 0 3 1 4
% segun
Mat 0.79 0.00 0.38 0.38 0.00 0.56 0.19 0.78

Aprobado con decreto N° 67 Art. 11

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10 - - - - - -
110 13 19 87 83 43 18
310 9 10 47 35 26 9
TOTAL Pandemia | Pandemia
REP. 22 29 134 118 69 27
% segun
Mat 4.35 5.62 28.94 25.54 15.33 5.24
IVE
2020 2021 2022 2023 2024 2025
110 62% 64,5% 60% 50% 57% 60%
310 75% 76,9% 59% 64% 68% 63%
IDPS
42 Basico
GSE 82 Basico KSSM | 82 Basico GSE | 112 Medio KSSM| 112 Medio GSE
Autoestima
académica y
motivacién escolar 72 68 72 73

a) Autopercepciony
valoracidn
académica 67 69

b) Motivacién
Escolar 69 72

Clima de
convivencia escolar 74 70 73 75 74

a) Ambiente de

respeto 67 69
b) Ambiente

organizado 73 80
c) Ambiente seguro 71 74
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Participacién y

formacion

ciudadana 76 74 75 77 76
a) Sentido

pertenencia 70 74

b) Participacion 75 82

c¢) Vida democratica 76

Habitos de vida

saludable 70 70 68 67
a) Habitos de

autocuidado 79 76

b) Habitos

alimenticios 70 72

c) Habitos de vida

activa 61 68

Categoria Medio- Alto Medio- Alto
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE 2025

Los estandares de aprendizaje corresponden a las mediciones con las que
establecemos metas del Plan de Mejoramiento Educativo para el aino escolar,
por lo que presentamos en detalle lo alcanzado por los estudiantes en el ano
2025.

A nivel general:

SIMCE 4° BASICO

GSE Estandares de Aprendizaje
il . . Puntaje .
Asignaturas
g Diferencia Promedio Puntaje - N Nivel Nivel Nivel
stablecimientos . Promedio  Establecimiento ) .
- Macional . Estudiantes  Insuficiente  Elemental Adecuado
mismo GSE A Colegio
mismo GSE

Lenguaje y C' ¥ icacién -28 284 256 Medio Alto X 16,7% 267% 26,7%
Maternatica 23 270 247 X 46,7& 43,3% 10%

SIMCE 8° BASICO

GSE Estdndares de Aprendizaje
i . . Puntaje .
Asignaturas
: (Do | pomedo P W el Nl N
mismo GSE Macional Colegio SEMETE Estudiantes  Insuficiente Elemental Adecuado
mismo GSE €9
Lengua y Literatura J 23 250 227 X 63,3% 16,7% 20%
Matematica 4 -19 273 254 x 45,2% 32,3% 22 6%
Ciencias Naturales X X X EEE A X X X X
Historia, Geografia y 1
Ciencias Sociales -23 262 239 X X X X
Il MEDIO
GSE Esténdares de Aprendizaje
: Puntaje
Asignaturas ; ; s ;
: (Do, pomedo R W el N e
mismo GSE Macional Colegio SEMETS Estudiantes  Insuficiente  Elemental Adecuado
mismo GSE €9
Lengua y Literatura 1 -28 270 242 ) X 48,6% 32,4% 18,9%
Medio Alto
Matematica 4 -31 289 258 X 50% 30,6% 19,4%
Ciencias Naturales X X x x X X X X
Historia, Geografia y
Ciencias Sociales % x x x x X X X

(00}
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Resultados(PROMEDIOS) por asignaturas principales

. , Promedio

Nivel educativo Asignatura Matricula Asignatura
ARTES VISUALES 36 68
CIENCIAS NATURALES 36 65
EDUCACION FiSICA Y SALUD 36 63
HISTORIA, GEOGRAFIA Y

12 BASICO CIENCIAS SOCIALES , 36 64 6.422
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 36 63
LENGUAJE Y COMUNICACION 36 59
MATEMATICA 36 60
MUSICA 36 67
TECNOLOGIA 36 69
ARTES VISUALES 35 60
CIENCIAS NATURALES 35 65
EDUCACION FiSICA Y SALUD 35 66
HISTORIA, GEOGRAFIA Y

50 BASICO CIENCIAS SOCIALES , 35 66 6.266666667
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 35 60
LENGUAJE Y COMUNICACION 35 54
MATEMATICA 35 57
MUSICA 35 66
TECNOLOGIA 35 70
ARTES VISUALES 40 70
CIENCIAS NATURALES 40 64
EDUCACION FiSICA Y SALUD 40 67
HISTORIA, GEOGRAFIA Y

20 BASICO CIENCIAS SOCIALES ’ 40 64 6.
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 40 60
LENGUAJE Y COMUNICACION 40 53
MATEMATICA 40 56
MUSICA 40 66
TECNOLOGIA 40 68
ARTES VISUALES 39

) CIENCIAS NATURALES 39
R EREIED EDUCACION FISICA Y SALUD 39
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HISTORIA, GEOGRAFIA Y
CIENCIAS SOCIALES 39
IDIOMA EXTRANJERO INGLES 39
LENGUAJE Y COMUNICACION 39
MATEMATICA 39
MUSICA 39
TECNOLOGIA 39
Promocidén
Aprobados
2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
10 68 71 74 72 72 72 55 68
110 296 300 308 300 311 301 295 295
310 127 139 133 140 144 145 146 148
TOTAL
APR. 491 510 515 512 527 518 496 511
% segun
Mat 97.04 98.84 98.28 98.27 98.50 96.64 96.69 99.22
Tasa de repitencia
% segun
Mat 97.04 98.84 98.28 98.27 98.50 96.64 96.69 99.22
REP 3% 2% 2% 2% 2% 4% 4% 1%

10
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Resultados Pruebas de Acceso a la Educaciéon Superior (PAES)

1.1 Sintesis del Proceso de Admision 2026 para sus estudiantes de IV medio

— 34 33

000000 Matrlculados 00:000 Inscritos
II'I PR 81 IR ' 8 4
‘ i ]
Habilitados 0980 Rlnden 00:.0080

6l & I

24 -

Postulan

19

Seleccionados
Universidades

Nota : "Rinden”, se reporta la cantidad de estudiantes que rinden al menos una de las pruebas PAES.

"Habilitados”, cantidad de estudiantes habilitados para la postulacion regular. Consultar el siguiente enlace, recuperado el 6 de marzo del 2026
criterios de habilitacion.

Informacién entregada por el Ministerio de Educacién el 12 de enero del 2026.

Promedio prueba de acceso a la educacién superior

Puntaje 2025
Cantidad de| Cantidad de|| Cantidad de
estudiantes | estudiantes | estudiantes| Cantidad de Cantidad de
que se que se que se estudiantes que || estudiantes que e e
Temario encuentran | encuentran | encuentran || se encuentran | se encuentran rinden por
entre el entre el entre el entre el rango entre el rango e
rango rango ramgo 701 a 850 851 a 1000
1002400 | 401a550 | 551 a 700 puntos puntos
puntos puntos puntos
Competencia 2 9 13 8 0 32
Matematica 1 1 9 10 7 4 31
Matematica 2 10 10 1 0 0 21
Historia 7 5 1 2 0 15
Biologia 5 2 0 4] 14
Quimica - - - - - 1]
Fisica 2 7 1 0 10

11
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Asistencia actividades formativas 2025

PARTICIPACION ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades PK K 1ro 2da 3ro 4to 5to 6to | 7mo | Bvo |1roM [2doM | 3roM | 4to M TOTAL
1. Semana Santa 84,4% 917% | 914% | 914% |100,0%) 89,7% | 85,0% | 92,5% | 92,5% | 100,0% | 92,1% | 94,3% | 94.7% | 97,1% 93%
2. Dia del Libro 90,6% 94,4% 94,3% 97,1% | 92,5% | 76,9% | 87,5% | 100,0% | 100,0% 100,0%] 97,4% |100,0%] 97,4% |100,0% 95%
3. Semana de las Artes 90,6% 833% | 914% 85,7% | 92,5% | 94,9% | 92,5% | 90,0% | 90,0% | 94,1% | 97,4% |100,0%] 97,4% |100,0% 93%
4. Jornada Nacional del RICE 84,4% 806% | 886% | 85,6% |B850%|974% | 82,5% | 92,5% | 92,5% | 85,3% | 89,5% | 97,1% | 94.7% | 97,1% 90%
5. Dia de la convivencia escolar 84,4% 80,6% | 886% 88,6% | 85,0% | 97,4% | 82,5% | 92,5% | 92,5% | 85,3% | 89,5% | 97,1% | 94,7% | 97,1% 0%
6. Dia del estudi 84,4% 83,8% | 943% 94,3% | 90,0% | 94,9% | 97,5% | 87,5% | 87,5% | 97,1% | 86,3% | 80,0% | 89,5% | 88,2% 90%
7. Semana del Inglés 87,5% 83,8% 91,4% 94,3% | 92,5% | 87,2% | 82,5% | 87,5% | 87,5% |100,0% | 94,7% | 97,1% | 97,4% | 94,1% 91%
8. Premiacion por Sellos I 78,1% 838% | 914% 97,1% | 90,0% | 97,4% | 82,5% | 95,0% | 91,2% | 85,3% | 89,5% | 94,3% | 89,5% |100,0% 90%
9. Dia de las it 75,0% 865% | 914% 94.1% | 100,0%| 89,5% | 52,5% | 95,0% | 94,1% | 88,2% | 89,5% | 88,6% | 97,4% | 97,1% 91%
10.Muestra Folelérica 100,0% 1000% | 972% | 1000% |100,0%| 94,9% |100,0%)100,0%  100,0%  100,0% 100,0%| 91,9% | 97,4% |100,0% 98%
11. Semana de la biblia 87,5% 919% | 91,7% 94,3% | 92,5% | 94,9% | 90,0% | 95,0% | 97,1% | 94,1% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 94,1% 95%
12. Dia del Profesor 80,6% 892% | 889% 943% | 90,0% | 97,4% | 85,0% | 87,5% | 94,1% | 79,4% | 89,2% | 84,2% | 86,8% |100,0% 89%
13. Dia de la actividad fisica 87,1% 865% | 833% | 85,6% |100,0%| 94,9% | 950% | 92,5% | 82,4% | 91,2% | 83,8% | 65,8% | 84.2% | 91,2% 88%
14. Semana Aniversari 83,5% 94,6% 94,4% 88,6% | 95,0% | 97,4% | 85,0% | 95,0% | 94,1% | 94,1% | 91,4% | 84,2% | 94,7% | 97,1% 92%
15. Dia de las Ciencias (Salud Mental) 83,9% 865% | 86,1% 80,0% | 80,0% | 97,4%| 97,5% | 92,5% | 85,3% | 94,1% | 81,1% | 86,5% | 86,8% | 94,1% 88%
16. Semana de la inclusion Escolar 90,3% 919% | 833% | 100,0% | 90,0% | 97,4% | 95,0% | 97,5% | 88,2% | 94,1% | 94,6% | 92,3% | 89,5% | 94,1% 93%
17. Mds amor en navidad / Villancicos e 90,3% 81,1% | 77,8% 86,1% | 85,0% | 82,1% | 85,0% | 75,0% | 91,2% | 79,4% | 86,5% | 89,7% | 81,6% 84%
86% 88% 90% 92% 92% | 93% | 89% | 92% | 92% | 92% | 91% | 91% | 93% | 96% | 91%

Asistencia Talleres Extraescolares

ASISTENCIA TALLERES EXTRAESCOLARES

TALLERES Inscritos MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | PROM
Fuithol Bdsica 38 1% 68% 69% 71%% 66% | 85% | 83% | 61% | 80% | 73%
Fiitbol Media 20 40% 58% 59% 55% 5% - - - - 43%
Basquetbal 26 - - - - - 82% | 87% | 84% | 83% | 84%
Folcklor 26 69% 75% 59% 69% 97% | 86% | 87% | 82% | 80% | 78%
Gimnasia Ritmica 44 100% 48% 67% 7% 80% | 81% | 85% | 82% | 83% | 78%
Volleybol 28 1% 71% 64% 68% 59% | 73% | 78% | 74% | 82% | 7%
Manualidades 16 82% 55% 50% 47% 4% | 42% | 35% | 59% | 76% | 54%
Lecto - Escritura 10 - 97% 100% 67% 70% | 70% | 80% | 55% | 63% | 75%
PAES Historia 6 55% 42% 67% 44% | 33% | 1% 0% 0% 32%
Nivelacidn Inglés 11 9% 18% % 0% 0% 0% 75% | 56% | 43% | 23%
Big Band 27 - 93% 99% 95% 9% | 96% | 8% | 87% | 85% | 92%
Gimnasia Artistica 36 86% 86% 49% 83% 56% | 59% | 58% | 78% | 39% | 66%
TOTAL PARTICIPANTES 262 /51% 66% 66% 60% 65% 56% | 64% | 70% | 65% | 65% | 64%

12
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Ferias universitarias
Charlas fuas y vocacionales
Salidas a casa de estudio (U.
Catélica y U. de Chile).

Cuenta Piblica 2025
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Indicadores de Eficiencia Externos IEE

4° BASICO

[ RESULTADOS ACADEMICOS

[ Lectura

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES APRENDIZAJE

m 46.7T% 26.7%

SIMCE 2025

2025

256

u 23

Matematica

2025

247

M 12

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE APRENDIZAJE

26.7% m 46.7% 43.3% 10%
2024 30.8% 20.5% 48.7% 2024 371.5% 40% 22.5%
® Insuficiente ® Elemental ® Adecuado ® Insuficiente ® Elemental @ Adecuado
@ Insuficiente ® Elemental ® Adecuado

Mo demuestran consistentemente las habilidades y
conocimientos més elementales del curriculum.

6° BASICO

[ RESULTADOS ACADEMICOS

[ Lectura

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES APRENDIZAJE

@ 63.3%

Demuestran gue han adquirido habilidades y
conocimientos més elementales del curriculum.

2025

227

M -3

Matemaética

16.7% 20% m
2019 2019
® Insuficiente ® Elemental ® Adecuado ® Insuficiente

@ Insuficiente

No cumplen los requisitos exigidos para alcanzar el
Nivel Elemental.

® Elemental
Demuestran que cumplen los requisitos minimos
exigides para alcanzar este nivel, pero no cumplen
para alcanzar los del Nivel Adecuado.

Demuestran gue han adquiride habilidades y
conocimientos basicos del curriculum.

2025

254

A2

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE APRENDIZAJE

45.2% 32.3% 22.6%
® Elemental ® Adecuado
® Adecuado

Demuestran que cumplen los requisitos minimos
exigidos para alcanzar este nivel,

15
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[ RESULTADOS ACADEMICOS

[ Lectura B Matematica s
“u -34 e -13
DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES APRENDIZAJE DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE APRENDIZAJE
m 48.6% 32.4% 18.9% @ 50% 30.6% 19.4%
2024 26.3% 34.2% 39.5% 2024 43.6% 28.2% 28.2%
® Insuficiente @ Elemental ® Adecuado @ Insuficiente @ Elemental ® Adecuado
@ Insuficiente @ Elemental ® Adecuado
No cumplen los requisitos exigidos para alcanzar el Demuestran que cumplen los requisitos minimos Demuestran que cumplen los requisitos minimos
Nivel Elemental. exigidos para alcanzar este nivel, pero no cumplen exigidos para alcanzar este nivel.

para alcanzar los del Nivel Adecuado.

PRUEBA DIAGNOSTICO DE LOS APRENDIZAJES (DIA)

SANMIGUEL Cuenta Piblica 2025

Nuestra Comunidad Educativa realizé esta evaluacion durante el ano
2025 en tres momentos. Incluimos los resultados de la evaluaciéon de cierre
en esta cuenta publica para informar debidamente a toda la comunidad de la

situacion, avance y desafios en este ambito.

Descripcion segun niveles de logro

+ nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los
aprendizajes minimos de los OA basales del
area evaluada.

« nivel ll: estudiantes que logran alcanzar
parcialmente los OA basales del area evaluada.

« nivel lll: estudiantes que logran alcanzar
satisfactoriamente los OA basales del area
evaluada.

16
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Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8°basico | Imedio | Il medio
nivel | 6.9 8.33 10.53 12.5 16.22 3.57 25.0 0.0 25.71
nivel Il 44 .82 36.11 60.52 68.75 40.54 75.0 64.29 81.82 68.58
nivel I 48.28 55.56 28.95 18.75 43.24 21.43 10.71 18.18 5.71

Nota: Si el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado un curso en la prueba de Lectura, no es
posible mostrar los resultados de ese grado.

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel | 1°basico | 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico | Imedio | Il medio
nivel | 6.45 10.71 19.44 22.58 39.29 23.68 37.04 60.0 53.85 76.47
nivel Il 19.36 35.72 58.34 51.61 53.57 68.43 59.26 40.0 38.46 23.53
nivel 11 74.19 53.57 22.22 25.81 7.14 7.89 3.7 0.0 7.69 0.0

Tabla 1.3 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Historia, Geografia y Ciencias

Sociales
Nivel 5° basico 6° basico 7° basico 8° basico
nivel | 58.97 40.0 41.67 33.33
nivel Il 41.03 45.71 54.16 62.5
nivel Il 0.0 14.29 4.17 4.17

Nota: Si el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado un curso en la prueba de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, no es posible mostrar los resultados de ese grado.

Tabla 1.4 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Ciencias Naturales

Nivel 5° basico 6° basico 7° basico 8° basico
nivel | 15.0 25.81 53.33 96.15
nivel Il 70.0 58.06 43.34 3.85
nivel I 15.0 16.13 3.33 0.0

17
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Resultados segtin niveles de logro

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8°basico | Imedio | Il medio
nivel | 6.9 8.33 10.53 12.5 16.22 3.57 25.0 0.0 25.71
nivel Il 44 .82 36.11 60.52 68.75 40.54 75.0 64.29 81.82 68.58
nivel I 48.28 55.56 28.95 18.75 43.24 21.43 10.71 18.18 5.71

Nota: Si el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado un curso en la prueba de Lectura, no es
posible mostrar los resultados de ese grado.

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel | 1°basico | 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico | Imedio | Il medio
nivel | 6.45 10.71 19.44 22.58 39.29 23.68 37.04 60.0 53.85 76.47
nivel Il 19.36 35.72 58.34 51.61 53.57 68.43 59.26 40.0 38.46 23.53
nivel 11 74.19 53.57 22.22 25.81 7.14 7.89 3.7 0.0 7.69 0.0

Grafico 1.1 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel de logro en los OA basales en Lectura

100%
80%
60% -
38.89 .
40% 34.48
. . - . -
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Grafico 1.2 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel en los niveles de logro en los OA basales en
Matematica
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Grafico 1.3 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel en los niveles de logro en los OA basales en Historia,
Geografia y Ciencias Sociales
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Grafico 1.4 Porcentaje de estudiantes que avanza a otro nivel en los niveles de logro en los OA basales en Ciencias
Naturales
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Programa de Integracion Escolar 2025 PIE

I. Equipo de Aula 2025

Profesionales de Apoyo Profesionales docentes de
Asignatura y Jefatura.
- 03 Profesoras de Educacion

Diferencial. - Profesora de Lenguaje.
- 01 Fonoaudidloga. - Profesora de Matematica.
- 01 Psicédloga. - Profesora de Educ.
- 01 Coordinadora. Fisica.

- Profesora de Inglés

- Educadoras de Parvulo.

- Profesorajefe 1°Y 8°
Basico.

Il. Modalidad de Atencion

Trabajo de Co-docencia en aula comun presencial de prebasica a 8° Basico,
asignaturas de Lenguaje y Matematica.

Trabajo de horario complementario con asistentes de la educacién.

Trabajo de apoyo con equipo profesional PIE para la efectividad de aulas
diversificadas.

Implementacién de planes de adecuaciones curriculares.

Elaboracion de material didactico y desarrollo de estrategias para el
aprendizaje de prebasica a 8° Basico.
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M. Niveles Atendidos: Pre Kinder a 8vo Basico segun necesidades
educativas 2024

Transitorias 41
Permanentes 13
Total 54

Estudiante de Pre Basica a 8° Basico
2025
Necesidades Educativas Especiales
TEL 13 Trastorno del Lenguaje
TDA 12 Trastorno de déficit Atencional
DEA 11 Dificultades Especificas del Aprendizaje
TEA 13 Trastorno del Espectro Austista
FIL 3 Funcionamiento Limitrofe
DM 2 Discapacidad motora
Total 54 Estudiantes
NEE
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IV. Proceso cierre periodo Diciembre 2025

Evaluacion con pares evaluadores externos

Evaluacion curricular Lenguaje y Matematica

Elaboracion de Documentos Finales de Lenguaje, Matematica
Elaboracion Informe Psicopedagogico Final

Aplicacion de Instrumentos profesionales de Apoyo TEL y
Psicolégico

Elaboracion Informe de Reevaluacion y familia.

Presentacion de documentacion en expediente individual de
estudiantes de prebasica, 5° Basico y 8 °Basico

Elaboracion de informe técnico final

Entrega de informe de manera individual a familias de integrantes del
programa de integracion.

Revision de carpetas de documentaciéon de estudiantes PIE.
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PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
PME 2025

DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

e PORCENTAIE FINAL DE IMPLEMENTACION ACCIONES

ACCION

% DE IMPLEMENTACION FINAL

1. REVISION DE PLANIFICACION Y EVALUACION:

La Unidad Técnica Pedagdgica revisa planificaciones para asegurar la cobertura curricular,
alineacion al curriculum nacional y que éstas respondan a la diversidad del aula. También,
asegura la revision de los procesos evaluativos y la concordancia curricular.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacidn)

2. ACOMPANAMIENTO PRACTICAS PEDAGOGICAS:

El Equipo Directivo realiza acompafiamiento a todos los docentes 3 veces por semestre,
utilizando una pauta previamente definida, con el objetivo de entregar retroalimentacion
oportuna y promover mejoras en las practicas pedagodgicas.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacidn)

3. FORTALECIMIENTO DE LOS APRENDIZAIJES:

El Equipo de Gestidon implementa estrategias curriculares, poniendo a disposicion recursos
humanos, materiales y plataformas educativas, incorporando la tecnologia al servicio del
aprendizaje con énfasis en los estudiantes con necesidades de apoyo focalizado y fomento
lector.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacion)

4. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS:

El Equipo Técnico Pedagdgico junto a los docentes implementa proyectos de aprendizajes
inclusivos para fortalecer habilidades a través de experiencias educativas significativas. Ademas,
identifica a los estudiantes con necesidades educativas especiales y organiza e implementa
estrategias efectivas para apoyarlos e instancias de sensibilizacién a la comunidad educativa.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacion)

5. FORTALECIMIENTO DEL INGLES:

La Unidad Técnica y los Docentes de Inglés socializan y aplican progresivamente el plan 'y
programa propio de Inglés desde 1° basico a II° Medio, mediante jornadas de trabajo
pedagdgico, revision de planificaciones, y monitoreo de su implementacién en aula,
incorporando ajustes segun la retroalimentacion docente. Paralelamente, se elaboraran las
bases curriculares para los niveles faltantes: Pre Kinder, Kinder, lll y IV Medio.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacion)

e PORCENTAJE FINAL DE AVANCE ESTRATEGIA ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ANUAL % DE AVANCE ESTRATEGIA
Fortalecer los aprendizajes y las condiciones para Establecer un sistema de monitoreo de la 72(y de
la ensefianza mediante el monitoreo de la planificacion y procesos de evaluacion, 0
planificacién y evaluacién, acompafamiento en el asegurando que los docentes reciban Avance
aula, con énfasis en las estrategias pedagodgicas, retroalimentacion oportuna a través de un
enfoque inclusivo y el uso eficiente del tiempo de programa de acompafiamiento al aula que
la clase, para garantizar la calidad de los promueva la implementacion de estrategias
aprendizajes en nuestros estudiantes. pedagodgicas efectivas y un enfoque inclusivo
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en la ensefianza.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO COMENTARIOS % DE CUF";']&{MIENTO

1. ACOMPANAMIENTO AL AULA: Se completa los acompafiamiento al aula CUMPLE
80% de los docentes son acomparfiados 3 veces por | comprometidos en el indicador, contacto con 6 (100%)
semestre al finalizar el afio. acompafiamientos por docente con su

respectiva retroalimentacion.
2. DESARROLLO DEL INGLES: El promedio del 1er semestre en la asignatura CUMPLE
40% de los estudiantes alcanzan un nivel adecuado | de inglés, se obtiene que el 83% de los (100%)
en Inglés entre 7.0 y 6.0; 50% alcanza un nivel estudiantes se encuentra en nivel adecuado y
elemental entre 4,5y 5.9. 17% de estudiantes en nivel elemental.

Pendiente cargar el promedio final alcanzado

en la asignatura.
3. DOMINIO LECTOR: La segunda medicion de Dominio Lector da CUMPLE
95% de estudiantes de 2° basico alcanza su proceso | cuenta de 2 estudiantes No Lectores, lo que se (100%)
lector. traduce en un 5,7% de estudiantes No Lectores.

Quedd pendiente la tercera evaluacién de

Dominio Lector para dar cuenta si los 2

estudiantes No Lectores avanzaron en el

desarrollo de la Lectura.
4, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ACTIVAS O De acuerdo a los acompariamientos al aula CUMPLE
INCLUSIVAS: realizados, 91% de los docentes implementan (100%)

70% de los docentes aplican estrategias activas o
inclusivas observadas en aula.

estrategias activas en el aula por lo que se
cumple con el indicador.

5. EVALUACION DIA LECTURA

De acuerdo a la variacion positiva en la

CUMPLE DE MANERA

Variacion positiva en la movilidad de estudiantes, movilidad de estudiantes, se logra movilidad PARCIAL
alcanzando 30% de estudiantes en nivel elemental positiva entre las evaluaciones, sin embargo no (25% a 49%)
50 % y adecuado en lectura en las evaluaciones DIA | se logra movilidad de acuerdo a lo planteado
(inicial, intermedia y final). por el indicador, logrando no sobrepasar el 20%

de estudiantes en nivel insuficiente, excepto en

8°y 2° medio.
6. EVALUACION DIA MATEMATICA: Si bien se logra movilidad positiva entre las NO CUMPLE
Variacion positiva en la movilidad de estudiantes, evaluaciones, no se logra los resultados (0%)

alcanzando 30% de estudiantes en nivel elemental,
50% estudiantes nivel adecuado en matematica en
las evaluaciones DIA (inicial, intermedia y final)

esperados propuestos en el indicador a
excepcion de 1°y 2° basico.
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DIMENSION LIDERAZGO

e PORCENTAIE FINAL DE IMPLEMENTACION ACCIONES

ACCION

% DE IMPLEMENTACION FINAL

6. MONITOREO DE LOS 3 EJES DE LA POLITICA DE REACTIVACION:

El Equipo Directivo monitorea los tres ejes de la politica educativa de reactivacion en el
desarrollo de las acciones PME, sistematizando datos de asistencia, resultados académicos y de
desarrollo socioemocional para favorecer las trayectorias educativas.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacion)

7. IDENTIDAD Y PERTENENCIA AL PEI:
El Director promueve actividades artistico, culturales deportivas que fortalezcan la identidad y
el sentido de pertenencia institucional.

IMPLEMENTADA
o de mpementacmn
(100% de Impl i6n)

8. GESTION COMUNICACION INSTITUCIONAL:

IMPLEMENTADA

El Equipo Directivo fortalece a través de diferentes actividades la percepcién que los
integrantes de la comunidad educativa tienen de la propia institucion, de su proyecto
educativo y los procesos de comunicacién institucional.

(100% de Implementacion)

e PORCENTAJE FINAL DE AVANCE ESTRATEGIA ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ANUAL % DE AVANCE
ESTRATEGIA
Fortalecer la mision del establecimiento educativo, Integrar los tres ejes de la Politica de 91(y de
alinedndola con los tres ejes de la Politica de Reactivacidn Educativa en las practicas 0
Reactivacién Educativa, mediante la mejora de los institucionales del EE, promoviendo acciones Avance
procesos de comunicacién, y ambiente académico que favorezcan el bienestar estudiantil, la
estimulante, promoviendo la identidad y el sentido asistencia a clases y la mejora de los
de pertenencia en toda la comunidad educativa. aprendizajes.
INDICADOR DE SEGUIMIENTO COMENTARIOS % DE CUFI\IA;&:,MIENTO

1. ENCUESTA ADHESION AL PEI:
70% de estudiantes, docentes y apoderados
manifiesta adhesion al PEI.

Se realiza encuesta de adhesién al PEl a las
directivas de cursos, alcanzando 21 respuestas
con 90% de adhesion el PEI.

Se vuelve a aplicar la encuesta pero no hay
mayor respuesta a ésta.

CUMPLE DE MANERA
AVANZADA
(75% a 99%)

2. ENCUESTA DE SATISFACCION::

Se aplica encuesta con baja participacién de la

CUMPLE DE MANERA

70% de estudiantes, docentes y apoderados comunidad. AVANZADA
expresan satisfaccion con la gestion del (75% a 99%)
establecimiento (comunicacion, actividades para el

bienestar estudiantil, ambiente cultural y

académico).

3. INFORME DE GESTION: Se cuenta con el Informe de Gestién del primer CUMPLE
1 Informe Semestral de resultados de Gestion semestre y el segundo se da cuenta en el 4° (100%)
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Pedagdgica, Convivencia Escolar e Inspectoria. Consejo Escolar.

DIMENSION CONVIVENCIA ESCOLAR

e PORCENTAIE FINAL DE IMPLEMENTACION ACCIONES

ACCION

% DE IMPLEMENTACION FINAL

9. JORNADAS DE FORMACION INTEGRAL:

Equipo de Convivencia Escolar planifica e implementa jornadas de intervencién integral, de
acuerdo a la etapa de desarrollo del estudiante, desde Parvulo a IV° Medio, abordando
temadticas en el aspecto espiritual, ético, cognitivo, social, afectivo y fisico, en funcidon del
Proyecto Educativo Institucional, diagnéstico del profesor jefe y los resultados del DIA
Socioemocional.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacidn)

10. ACTIVIDADES CURRICULARES FORMATIVAS:

Unidad Técnica y Convivencia Escolar articula y desarrolla actividades formativas
(curriculares y extracurriculares) para favorecer y afianzar el area curricular, la convivencia,
salud mental, seguridad escolar, autocuidado y formacion valdrica, favoreciendo la
participacién y bienestar de toda la comunidad educativa, en funcién de los sellos y valores
del PEI.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacidn)

12. ASISTENCIA A CLASES:

Equipo de Inspectoria y Apoyo a Convivencia Escolar; monitorea sistematicamente la
asistencia a clases, dando aviso oportuno al Profesor Jefe y a las familias de los estudiantes
con -85% de asistencia, utilizando el apoyo de plataformas digitales para gestionar la
informacidn, aplicando el protocolo de ausentismo escolar cuando se requiera; y
desarrollar estrategias para incentivar y premiar la asistencia de los estudiantes.

IMPLEMENTACION AVANZADA
(85% de Implementacion)

e PORCENTAJE FINAL DE AVANCE ESTRATEGIA ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ANUAL % DE AVANCE
ESTRATEGIA

Implementar acciones formativas que favorezcan un Implementar estrategias formativas para gscy d
ambiente escolar seguro, respetuoso e inclusivo; favorecer la asistencia a clases y el bienestar o ae
favoreciendo el desarrollo del liderazgo y las socioemocional de la comunidad educativa. Avance

habilidades socioemocionales en los estudiantes, la
asistencia regular a clases y el desarrollo de los IDPS,
alineados con los valores y principios establecidos en
el PEI.
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO

COMENTARIOS

% DE CUMPLIMIENTO
FINAL

1. ASISTENCIA A CLASES:
Al menos 90% de asistencia mensual por curso.

- Se alcanza 91% de asistencia promedio anual
de 1° bdsico a 4° medio.

- Se debe reforzar las estrategias de promocién
asistencia en los niveles de educacion parvularia.

CUMPLE DE MANERA
AVANZADA
(75% a 99%)

2. EVALUACION ACTIVIDADES FORMATIVAS::
80% de las actividades formativas definidas por el
establecimiento son evaluadas para la mejora
(encuestas, pautas de cotejo, cuestionarios).

Se cuenta con encuesta de satisfaccion de las
actividades formativas del 1° semestre y el
reporte de gestidn reporta una evaluacion de la
implementacion de las actividades formativas.

CUMPLE
(100%)

3. FOMENTO IDPS:
80% de las actividades formativas definidas por el
establecimiento se relacionan con algin IDPS.

Todas las actividades formativas definidas por
el establecimiento apuntan a desarrollar uno o
mas de los IDPS.

CUMPLE
(100%)
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DIMENSION GESTION DE LOS RECURSOS

e PORCENTAIE FINAL DE IMPLEMENTACION ACCIONES

ACCION

% DE IMPLEMENTACION FINAL

13. PROVISION DE RECURSOS:

Garantizar la adecuada provisidn, organizacién y uso de los recursos humanos y
educativos (recursos para aprendizaje, equipamientos de apoyo pedagdgico,
tecnoldgicos, didacticos, fungibles, plataformas digitales y otros propios de las acciones
PME), con el fin de contar con los recursos necesarios para implementar las acciones del
PME, con el fin de favorecer el bienestar y formacién integral.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacidn)

14. EVALUACION DE DESEMPENO:

El Equipo Directivo implementa una evaluacién y retroalimentacién del desempefio del
personal, actualizando pautas de evaluacidn consensuadas, considerando los ambitos
pedagodgicos y administrativos, retroalimentando oportunamente al personal y
estableciendo compromisos de mejora.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacidn)

15. CAPACITACIONES:

Equipo Directivo y los Docentes definen las necesidades de desarrollo profesional y
técnico del personal, gestionando y financiando instancias de capacitacion, jornadas de
actualizacidn, talleres u otros espacios de profundizacién, de acuerdo a las necesidades y
prioridades detectadas, considerando instancias de autocuidado del personal para su
resguardo socioemocional.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacidn)

11. MEJORAMIENTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS:

Mejorar el establecimiento educacional a través de la construccién y/o reparacién de
espacios educativos en pro de la accesibilidad universal, buscando que éstos sean
flexibles y multifuncionales que permitan el despliegue de la corporalidad, la
participacién, el bienestar y la sana convivencia de toda la comunidad educativa.

IMPLEMENTADA
(100% de Implementacién)

e PORCENTAJE FINAL DE AVANCE ESTRATEGIA ANUAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ANUAL % DE AVANCE
ESTRATEGIA

Fomentar una gestion eficiente y sustentable de los Articular la elaboracion del presupuesto de la 100(y de
recursos, considerando la incorporacién de recursos gestion de recursos humanos, materiales, o
educativos innovadores, con foco en la mejora de los tecnoldgicos y mejoramiento de espacios Ava nce
aprendizajes, que sea sustentable, organizado y (infraestructura), con los ejes prioritarios de:
sistematico, tanto en la gestidn de presupuesto como revinculacion, mejora de aprendizajes,
en el mejoramiento de la infraestructura, articulado bienestar socioemocional, evaluacién de
con el plan de desarrollo profesional y el sistema de desempefio y oportunidades de desarrollo
evaluacion de desempefio que promueva el profesional y reconocimiento al personal. * En
reconocimiento y la mejora continua de las practicas caso de ser necesario nos excederemos del
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pedagogicas.

gasto del 50% de recursos humanos, del
ingreso de la Subvencion Escolar Preferencial.

INDICADOR DE SEGUIMIENTO COMENTARIOS % DE CUF“;';:II‘M'ENTO
1. ACTUALIZACION PROFESIONAL: Se han realizado 3 procesos de actualizacion CUMPLE
90% del personal docente participa en instancias de profesional con sus evidencias de respaldo. (100%)
capacitacion o talleres de actualizacién profesional en
el periodo anual.
2. EVALUACION DE DESEMPENO: Se ha aplicado la pauta de evaluacién del CUMPLE
85% del personal docente y asistente logra nivel de desempefio al personal docente como (100%)
desempefio avanzado en la evaluacion de desempefio procesos de autoevaluacion.
del personal.
3. FINANCIAMIENTO SEP: Cada accion cuenta con presupuesto asignado CUMPLE
100% de las acciones comprometidas cuentan con para su implementacion, el que se debe (100%)

asignacién de recursos suficientes para su
implementacion.

resguardar su implementacion en el plazo
anual.

87% DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUN AVANCE DE LAS ESTRATEGIAS ANUALES
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En los siguientes grafico se muestra el nivel de avance de las estrategias, segin el porcentaje declarado para el avance de los indicadores.

110.0

Porcentaje

Gestion Pedagogica

Liderazgo Convivencia Escolar

Dimension

100.0

Gestion de Recursos

% de Avance

% Faltante

6. Becas 2025

CURSOS BENEFICIADOS

PK° a IV°

ESTUDIANTES BECADOS

VULNERABLES

53

PRIORITARIOS

200

MONTO DE BECA

VULNERABLES-SOCIOECONOMICA

$21.439.288

PRIORITARIOS

$123.630.830
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FICOM 2025 Marzo - Noviembre
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KINGTCH
SAN MIUWI:

Ingresos por Subvenciones

PRO-RETENCION: 0.5 %
MANTENIMIENTO: 0.9 %
PIE: 9.0 %
SEP:148%

GEMNERAL: 74.8 %

@ GENERAL  SEP @ PIE @ MANTENIMIENTO PRO-RETENCION

Egresos por Subvenciones

PRO-RETENCION: 0.3 %
MANTENIMIENTO: 1.0 %
PIE:7.4%
SEP: 155 %

GENERAL: 759 %

© SEP @ PIE @ MANTENIMIENTO PRO-RETENCION
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Ingresos vs Gastos

Cuenta Publica 2025

é:ulodbr;?ggzlgnanc.era $9.448 05 64 (Inversién Total Consolidada - Hoja 1)

4. Instalaciones Eléctricas
e lluminacion

3. Mantenimiento de Ascensores
(Visitas mensuales + reparacion
de $775.436)

1. Mobiliario Escolar
($3.709.362)

2. Infraestructura y
Pintura (>$2.200.000)

& Control de Eficiencia: Gestion activa de

devoluciones y Notas de Crédito con
proveedores clave (ej. Sodimac -$31.921,
-$146.900, -$24.990) para asegurar la
maxima rentabilidad de cada peso
invertido en KSSM.

- T T " A NotebooklM
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Cuenta Publica 2025

Pilar 1: Habitabilidad y Estructura Critica

Cumplimiento del Estandar MINEDUC mediante la preservacion estructural y estética.

Seguridad en Altura (Abril)

Inversién preventiva de $991.393 en
recambio de techumbres y mantencion
de canaletas previo a la temporada
invernal.

Seguridad Estructural (Nov)

i

Renovacién integral de puertas de
salas de clases ($534.000).

Campaiia de Verano (Feb-Mar)
Inversion de $2.297.700 (L. Brito) en

L

Pilar 2: Accesibilidad, Gas

y Seguridad Vertical

Cumplimiento estricto de la Ley 20.296 y
normativas de la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles (SEC).

Ecosistema de Gas
(Normativa SEC)

Inspeccion técnica de instalaciones
preventivas a inicio de afio
($370.935 - Enrique Escobar EIRL).

pintura y reparaciones mayores de
primer piso y frontis,
complementado con $1.078.491 en
insumos técnicos (Bunt Pinturas).
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Ecosistema de Ascensores
(Ley 20.296)

L) Mantencién Preventiva Mensual:
12 visitas técnicas calendarizadas
($1.662.668 acumulado anual).

de Control:
Instalacién de chapas de blogueo
de llamado exterior ($160.242).

L) Respuesta Correctiva: Reparacién

técnica mayor garantizada
($775.436).

) Sellode Ley: Inspeccion y
certificacién legal oficial
($321.977 - Ing. y Certif. Chile).
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Pilar 3: Matriz Eléctrica y Red Contra Incendios

Actualizacién de equipos criticos para garantizar una respuesta eficaz
ante emergencias (D.S. N° 594).

Norma Eléctrica

Floorplan Visualization

1. Modernizacion de tableros y fijacién
de puntos de conexién ($261.989).

2. Instalacién trifdsica 32A con
conexion volante para alta demanda
energética ($178.500).

3. Transicién a iluminacion LED de alta
eficiencia.

I

([ Red Contra Incendios (D.5. N° 594)

1. Mantencién integral y recarga de la red de |
extintores en ciclos semestrales (Feb: $119.965 /
Dic: $179.690).

2. Despliegue de nuevas luminarias y sefialética de
emergencia normada ($250.929).
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Pilar 4: Ergonomia, Salud y Mobiliario Escolar

Proporcionando un entorno digno y funcional que impacta directamente en
el bienestar psicoldgico y el aprendizaje.

Hito Ergondmico

$3.709.362

Renovacion Masiva: Inversién destacada (Muebles
Cival) dedicada exclusivamente a la renovacién de
cubiertas de mesa y respaldos de sillas para
garantizar el estdndar ergonémico en las aulas.

Eficiencia y Sanidad

« Modernizacién sanitaria con repuestos de alta durabilidad y recambio de llaves.
+ Instalacién de fluxdmetros para lavatorios orientados a la eficiencia hidrica.
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