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CONTEXTO

< Informacioén institucional

El colegio Kings School San Miguel, ubicado en la calle Carmen Mena
N°728 comuna de San Miguel en la regidon Metropolitana es reconocido como
cooperadora de la funcidon educacional del Estado por Decreto Supremo N° 150
de 1981, el 13 de Octubre de 1982, mediante resolucion exenta 13102. De esta
forma nace a la vida de la educacién para satisfacer las necesidades urgentes
de atencién a los ninos de la comunidad inmediata, tanto en el dmbito
educativo como en el valérico y espiritual. Kings School es una institucion
educativa que atiende las modalidades de educacién correspondientes
a educacidon preescolar, bdsica completa, ensenanza media
impartiendo la educaciéon pre-bdsica en jornadas alternas, 1° a 8° ano
bdsico y I° a IV° ano medio en Jornada Escolar Completa (JECD), la cual

se implementa en el ano 1998 mediante Resolucidon Exenta N°00023.

Nuestro establecimiento se adscribe a la normativa senalada por la
Ley General de Educacion N° 18962 (LGE) que fija los Objetivos Generales
y Contenidos Minimos Obligatorios, requisitos minimos de egreso de la
Ensefanza Bdsica y Media. Adicionalmente nuestro establecimiento
imparte asignatura de religion confesional adventista con programa
aprobado por el MINEDUC decretos niUmeros 000263 del 05-03-1997 vy

001068 del 01-12-1998.



< Resena historica

La fundacién del establecimiento obedece a una iniciativa de equipo de
docentes, que motivados por las necesidades anteriormente senaladas
enfocarian todos sus esfuerzos y talentos en la conduccién de una institucion en
donde se observaria un excelente nivel de ensenanza enmarcado por una sana
convivencia entre los diversos agentes educativos, para de esta forma obtener
logros cuantitativos y cualitativos que apunten a la formacién integral (cuerpo,
mente, espiritu) de nuestros alumnos y la formacion valdrico cristiana

indispensables para vivir una vida en plenitud.

< Entorno

La poblacion escolar atendida proviene de la Comuna de San Miguel y
de algunas comunas aledanas como San Joaquin, Pedro Aguirre Cerda, El
Bosque, La Cisterna entre otras, correspondiendo esta poblacidn a ninos y
ninas provenientes de familias de ingresos medios y bajos. En términos
generales, el establecimiento presenta un buen nivel de rendimiento y de
logros académicos, lo cual ha sido una constante en el tiempo, en gran
medida producto del esfuerzo mancomunado del cuerpo de docentes,
directivos y naturalmente la comunidad de padres y apoderados. Dichos
esfuerzos se han visto materializados en variados reconocimientos obtenidos,

como Excelencia Académica, destacados lugares en el SIMCE, enfre ofros.



IDEARIO

« Sellos educativos

Sellos esenciales de nuestro Proyecto Educativo son: Principios Cristianos

Formacioén Integral e inclusiva, Calidad y excelencia educativa, Idioma

Inglés:

Sello 1

PRINCIPIOS
CRISTIANOS

Los principios cristianos son la base sustentada por la
tradicion judeo-cristiana, fundamentada en la doctrina
biblica y moral cristiana, basado esencialmente en una
relacion - espiritual, personal y voluntaria — entre la

persona y Dios, a través de Jesucristo por la fe.

Sello 2

FORMACION
INTEGRAL E
INCLUSIVA

Sello 3

CALIDAD Y
EXCELENCIA
ACADEMICA

Sello 4

INGLES

La formacidn integral con un enfoque inclusivo, permite la
participacion y validacion de la diversidad de necesidades
educativas, respetando los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, asi como las creencias culturales, religiosas y las
habilidades de cada estudiante

El objetivo de nuestro establecimiento es alcanzar los
mejores estdndares de desempeno de los docentes en el
proceso educativo para desarrollar al mdximo las
potencialidades de nuestros estudiantes y de su

mejoramiento continuo.

Enfasis en la preparacién y manejo del idioma Inglés
como segunda lengua, infegrando LAS cuatro
habilidades del idioma, de forma sistemdatica y eficaz para
que los estudiantes puedan comunicarse en un mundo

globalizado




< Vision

Ser una comunidad educativa de prestigio, basada en un
proyecto educativo cristiano-adventista, comprometida con la
formacion integral de sus estudiantes. Nos enfocamos en la
ensenanza de valores cristianos, la excelencia académica, el
aprendizaje del inglés como segunda lengua y el desarrollo de
las artes, el deporte y la innovacion tecnolégica. Nos
distinguimos por un equipo docente de excelencia, proactivo,

altamente comprometido y cercano a sus estudiantes."

< Mision

Kings School es una institucion educativa basada en un sélido
Proyecto Educativo Cristiano. Su mision es brindar una
formacidn integral a sus estudiantes, guiada por el modelo y los
principios de Cristo. Fomenta una educacién inclusiva que
integra recursos tecnolégicos, digitales y humanos en el
proceso de enseinanza-aprendizaje. Ademdas, fortalece el
dominio del inglés como segunda lengua para preparar a los
estudiantes para un mundo globalizado. Su propédsito es formar
lideres con pensamiento critico, capaces de enfrentar la vida
con propdsito y principios claros, convirtiéndose en agentes de

cambio positivo."”




% Definiciones y sentidos institucionales

Los principios fundamentales que sustentan el Proyecto Educativo
Institucional y pernean el curriculum de “Kings School”, estdn contenidos en
la fe y creencias que los cristianos han sostenido a través de su historia. Este,
se basa esencialmente en una relacién — espiritual, personal y voluntaria —

entre la persona y Dios, a través de Jesucristo por la fe. Los principios son:

1. Dios es el Creador,
Sustentador y Redentor
del Universo.

Hay uno y solamente un Dios viviente y verdadero. El es un ser
inteligente y personal. El es el Creador, Redentor del Universo.

2. La Biblia es la palabra
inspirada y revelada a

los hombres.

En las Sagradas Escrituras o Biblia encontramos el misterio de la
revelacion del amor de Dios Padre por los hombres, carta
fundamental de la Iglesia y, por lo tanto, es la Unica regla de fe
y prdctica (2a Timoteo 3:16).

3. El hombre es creacion
de Dios, hecha a su
imagen y semejanza. El
hombre es la creacién
especial de Dios, hecho
a su propia imagen

semejanza.

4. La infroduccion del

pecado.

5. La Salvacion es el acto
redentor de Dios para el
hombre mediante la fe

en Jesucristo.

6. La Familia es Ia
institucion creada por
Dios como base de la

sociedad.

Al crear al hombre a su imagen, lo cred con un libre albedrio,
con una voluntad de elegir entre lo bueno y lo malo, como un
ser moral capaz de tomar decisiones vdlidas y significativas.
Con esta capacidad, el hombre puede responder en forma
positiva al propsdsito original de Dios para con su

creacion.(Génesis 1:26,27; 2:7)

La intfroduccién del pecado produjo la interrupcion de la
relacion directa entre Dios y los seres creados, la decadencia
del hombre y la naturaleza desde su estado primigenio.

La salvacion involucra la redencidn de todo hombre y es
ofrecida gratuitamente a todo aquel que acepta a Jesucristo
como Salvador y Senor quien, por su propia sangre, obtuvo
redenciéon eterna de los creyentes(Juan 3:16,17).

Dios ha ordenado la familia como institucion fundamental de
la sociedad humana. La familia estd compuesta por personas
relacionadas unas con otras a fravés del matrimonio, lazos

sanguineos o adopcion.(Génesis 2:18, 24; Efesios 6:1 — 4).




Principios y enfoque educativos

La Filosofia Educacional Adventista concibe a la educacion segun la siguiente
definicion: “La verdadera educacion significa mds que la prosecucion de un
determinado curso de estudio. Significa mds que una preparacion para la vida
actual. Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existencia accesible al hombre.
Es el desarrollo armonioso de las facultades fisicas, mentales y espirituales. Prepara all
estudiante para el gozo de servir en este mundo, y para un gozo superior
proporcionado por un servicio mds amplio en el mundo venidero.” (E. White, La

Educacion, pdg. 14).

PRINCIPIOS BASICOS DE LA EDUCACION ADVENTISTA

El Sistema Educacional Adventista basa sus pilares fundamentales en el
conocimiento contemplativo, sistematizado y universal. Con una educacion
personalizada, socializante y moralizadora en que la accidn educativa se
fundamenta en la cosmovision cristiana. La Filosofia Adventista se inscribe dentfro de
los marcos de una concepcidn teocéntrica, por lo que no estd sujeta ni depende
de verificacion empirica, es una afirmacién de fe en la revelaciéon divina con una

base razonable, donde sus principios y normas tienen como base

La Palabra de Dios, emanada de las Sagradas Escrituras. Dios como Creador, es
infinitamente sabio y poderoso. El, es la fuente de todas las cualidades positivas y
benevolentes que se encuentran en el mundo. Por lo tanto, resulta insuficiente
cualquier ciencia o cualquier educacidn que ignore estas consideraciones

fundamentales.

En la Educacién Adventista, Jesucristo es el Unico y exclusivo Salvador de cada
persona humana y es la Suprema revelacion de Dios mismo entregado al hombre,
ejemplo para la vida y punto focal de la esperanza para la raza humana. La Biblia
se acepta como expresa voluntad de Dios, criterio de verdad para la ensenanza y

la doctrina; norma para lo cual es posible identificar y comprender la continua



revelacion.

Desde el punto de vista misional, la Educacion Adventistacompromete a todo el
entorno humano, tanto al mds préximo como mediato, involucrando asi a los
alumnos, apoderados, padres y familiares, asi como a los docentes directivos,
docentes, asistentes de la educacion y sostenedores, es decir a toda la comunidad
educativa, en una educacién integral que considera los factores fisico, mental,
social y espirifual. De estos postulados o pilares de la filosofia educacional

adventista se desprenden diez principios bdsicos o fundamentales:

a) Principio del Amor. Se debe evidenciar en las relaciones

interpersonales, en el clima organizacional y en el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Ademds, implica aceptar al ofro como
persona, en su dignidad humana, valordndose todo lo verdadero, lo
bueno y lo bello.

b) Principi l nirali l I Escrituras. Se evidencia en
considerar una vision biblica del mundo y de la realidad, lo que
constituye la base del proceso ensenanza aprendizaje y la pauta
orientadora del trabajo docente.

c) Principio de la Semejanza a Cristo. La verdadera educacién pretende

redimir a los seres humanos a la imagen de su Hacedor. Se debe
evidenciar a fravés del testimonio, del proceso de educacién y de las
diversas actividades con énfasis espiritual.

d) Principio del Desarrollo Armonioso. Se debe evidenciar en el desarrollo

del ser humano en forma armoniosa y equilibrada en sus aspectos
fisico, intelectual, social y espiritual.

e) Principio de la Raciondlidad. Se evidencia ddndole importancia a la
capacidad de pensar y razonar por si mismo y no siendo meros
reflectores de ideas y pensamientos de otros.

f) Principio de la Individualidad. Este principio considera que todo
individuo estd dotado de libre albedrio para decidir responsablemente
y frabagjar individualmente, ejercitando el dominio propio y en
interdependencia, cooperacidén y respeto mutuo. Por ello la

educacién, debe fomentar el desarrollo mdximo del potencial de



cada individuo.

g) Principio de la Salud. Este principio se manifiesta en la admiracion vy el
respeto por la vida y; a su vez en la preocupacion responsable del
desarrollo de un cuerpo sano, considerando el tfrabajo, el descanso y
la sujecion a las leyes de salud.

h) Principio del Servicio. En la educacion se debe manifestar con una
actitud de servicio a Dios y a la Comunidad diaria, por precepto y por
ejemplo, con abnegacion, solidaridad y empatia.

i) Principio de la Cooperacion. La cooperacion mutua entre los actores y
con Dios, de manera espontdnea y desinteresada, capaces de
trabajar en equipo y en sujecion.

j) Principio de la Continvidad. Este principio se manifiesta, considerando

gue la educacion dura todo el periodo de la vida del ser humano vy

cada individuo es responsable de educarse permanentemente

Valores y competencias especificas

Como Colegio Kings School San Miguel concebimos a la persona como una
totalidad en la que reconocemos una dimension fisica (su cuerpo), una
dimensién psicologica (habilidad, destreza y aptitudes infelectuales), una
dimensién social (convivencia, tolerancia y conciencia social), y una
dimensiéon espiritual (voluntad, sentimientos y valores), todas ellas constituyen

al ser humano.

El principio matriz de que el hombre es una criatura formada a la imagen y
semejanza de Dios, incluye todos los aspectos de su ser. La unidn de un
cuerpo material con el aliento de vida, formado e inspirado por el Creador,
constituyd una persona humana segun la semejanza de Dios. Desde el punto
de vista formal equivale decir, un sujeto poseedor de libertad de accidn,
creatividad, percepcion, discernimiento, conciencia y autoconciencia,
inteligencia, voluntad, responsabilidad, benevolencia. En definifiva sus

valores y competencias.



PANEL DE VALORES

Los valores adventistas estan basados en la revelacion que Dios nos ha dado
a traves de la Biblia y de la vida de Jesucristo. El sentido de identidad y del
llamamiento que hemos recibido derivan de nuestra comprension de las
profecias biblicas, en especial de las que hacen referencia al tiempo que
precede inmediatamente al retorno de Cristo. En consecuencia, todo en la
vida llega a ser una experiencia y demostracion de nuestra relacion con Dios
y su reino.

Nuestro sentido de mision esta motivado por la percepcion de que cada ser
humano, mas alla de sus circunstancias, es de infinito valor para Dios y, por lo
tanto, merece ser tratado con respeto y dignidad. Por medio de la gracia
divina, cada persona es capacitada para aportar sus talentos a las diversas
actividades de la familia de la iglesia, que los necesita para su crecimiento.

Nuestro respeto por la diversidad, la individualidad vy la libertad encuentra su
contrapeso en el interes por la comunidad. Somos una familia mundial de
creyentes que se dedica a representar el reino de Dios en el mundo por
medio de una conducta etica, el respeto mutuo y el amor desinteresado.
Nuestra fidelidad a Dios incluye un compromiso con la iglesia, que es su
cuerpo.

10



Principios Adventistas

Amor

Principio fundamental de una educacién concebida como redentora.
Implica el establecimiento de relaciones interpersonales profesor-estudiante
que sean gratificantes y placenteras.

La racionalidad

La educacién adventista aspira a desarrollar los poderes de la mente y la
capacidad de pensar y razonar. De ello se desprende que debe llevarse a
cabo un

proceso de ensenanza-aprendizaje de alta calidad, en que se estimulen la
excelencia, el pensamiento reflexivo e independiente y la prosecucion de
metas altas, acordes con las capacidades personales.

Centralidad en las Sagradas Escrituras

Dios y su revelacion escrita, la Biblia, son el centro de la educacion. Esto
significa que la vision biblica del mundo y de la realidad constituye la base
del proceso de ensenanza-aprendizaje y la pauta orientadora del trabajo
docente.

La semejanza a Cristo

Uno de los grandes fines de la educacion adventista es desarrollar la
semejanza al cardcter de Cristo. En consecuencia, el proceso formador
otorga mayor importancia a la obtencién de un caracter como el de Cristo
que al tratamiento de las asignaturas, lo que hace que el ejemplo de los
maestros, mds que el proceso de instruccién, cobre vital importancia. De lo
anterior se desprende que resulta indispensable crear un ambiente propicio
para alcanzar dicho fin.

El desarrollo armonioso

Concebimos a la educacidn como un proceso de desarrollo armonioso y
equiliorado del ser humano en sus aspectos fisico, intelectual, social vy
espiritual. Esto significa que en el proceso educativo no corresponde
privilegiar ninguno de estos aspectos en desmedro de ofros, sino que todos
ellos deben ser atendidos por igual.

La individualidad

En nuestro proceso formador se considera al individuo como dotado de libre
albedrio, capaz de tomar sus propias decisiones y de responsabilizarse por las

11



consecuencias que le acarrean. Por ello, se fortalece el concepto de frabajo
individual, aungue se desincentiva el espiritu de competencia, privilegiando,
en cambio, el sentido de interdependencia y cooperacion.

La salud

La educaciéon adventista favorece el desarrollo de un cuerpo sano por medio
del trabajo, fomenta el trabajo fisico, el conocimiento del cuerpo humano,
de las leyes de la salud y la prevencidon de las enfermedades mediante
hdbitos correctos de alimentacién, horarios de trabajo y descanso
apropiados, etc.

El servicio

La educacién adventista procura adiestrar para el servicio en favor de los
demds. Se concede importancia a los deberes prdacticos de la vida, se
estimula una actitud permanente de servicio al préjimo y se incentiva la
bUsqueda de oportunidades

de servir.

La cooperacién

Maestros y estudiantes deben cooperar mutuamente. La cooperacion es el
esquema bdsico de frabajo, superando los criterios de competicion. Cada
estudiante debe recibir una educacién que lo capacite para el servicio
mediante el ejercicio activo de todas sus facultades. Se debe combinar el
servicio con el enfrenamiento.

Continuo aprendizaje

La filosofia educacional adventista considera que el proceso educativo
comienza desde el nacimiento mismo y continUa de manera permanente en
el proceso de desarrollo.

12



A

i‘'m s perdagagio | il sonsEpis de

Fe = Abferno{al
iz palsrocikon, o P progdnito O BT LT e e
Amar un Yo poss e a sefockEn Elpﬁ"ﬂﬂ.:‘l » Amisiosc{a)
e & me Pomona F Oisr p dedr Genesrosidad « Acogedorial
permesr fzr reiacioner e 2 | Bondsd « Emgpdticofa)
difirreeee omorm de Jo coswesidod .
PR Hmnda_d ) = Amabie
Intefigencia social v GO
o 4.8 Amabilidad = Humilde
i T gwr oo oD, o A OSASnaT O »  Eapinmuad
CRar moroue Dhar e omas = Tomplado's)
Fr omtmuln @ Smorrolz e Br | Cunosidad U - -
alsmer dee 1ockee doe fandtaaier dr b . v Jkscdmtingdoda)
La mEnr. Fropioessc o copocidad’ o EF'EIEI'FI'dEd' »  Organlracaial
raclanalldad grauar arzser afeconar cze ot | HAzonayniento . Reflxhea)
prrmaniesis pines ¢ nsezmndeste: | BeflEnkin - VO ——
rada citeEmrto o mores oF k£
Coermevisite orroaiigics-bifkkos Exfuerzo ) = Olsointingdsda)
Perceyarancia »  Eguilibradoial
Filigrraren £.0 ﬂ'ﬂf.iﬂﬁﬂ-l
For i e PeTreenaw, e e gaer ]
T ANI3SAT, BIs B Ekomerme mdo k
jurrn, rods la purn el B oveobie
rixda b g ot o buen nombne; of fae
vimud oigsna, O oige dipna dr
aizskoma, m AOT PRSI
G¢ conuiens lar zgrodan Ceerrwnar | T rascersdemrcia w dAblemoala
s aalobva S Do reeriac a b - - T
I:Eﬂn-nlum umassEd pzr B o6l AR Jmm n CINTSOCTIE
g 138 | ;erumvame § begemanco dr o E’F'El"ﬂﬂf. . Lial
3agradas curmeLiar Libertad »  Comprometitola
EFHE-I'“].IFEH 4 B 1 EIE foda b Do Br H!!T" J
inmpace por DR ¢ GH oo E'.-FU'F »  CogehTod O
ey poro gl pomo ciclcha
Corragh; pora s en jumcia, a o
dr g ® Pombrr < Der s
pETeTn,  REQTHTIEY  rEpeToca
panT oo Surs o
£l emdide o Crowtay, Hys die Do, Lﬁt-r.::?g »  Responsadlke
La HHTHJEHIE o3 (usdrmenda’ poeo ol door rely | Hprmarnsdad = HOmeIED
crigto did cordc e o guw i Esheaiais g . . »  Jhedlerc
a 8 g b odardn mrexdiekekors o ke »  Sarwicial
profeis Humildad . Humilde
Respeio = Alegre

Jemwt 2301515

- Vi 260

15 Moveam- spmple on M ol
Erd o S po o S el
oo [omlein Moo BS Dy
cHofo the chnior oo chem B saren

13



FE i T QU Su SeTer oo
ey i e Qo o g e
e, 17 5 ol ofon Odnen,
bermrvelurodkn  dowm @ ks
i BT

T poprn & doornlle o ﬂ;g.amm L s e
El deaarmally | srusrusmn Sonwerakes gue e | Mlenibcacion »  Orgavilracida)
perlir fomidwin o dorrasher w - w oo
ammonioso apizn al dinereoifo oo ke mmm w CEMTTAING
i G e, angar ok il -'-"!'EFH‘_"U' w  CENISCAREE
o ko foculiodes meevohs di ko | Cofrerencia =  Compronsivala)
o= ik 2o
om0
52 ¥ himay Ly i s obedur g
mdnlors, F oin rIEE gl con
Lhin e oeenes
Dol fo copeeekd de e | Liberiad L e
La o ragernaadal i Db ok, Beenoneabiidad v Sinomaia)
Indlvidualkdad com o ek dmlyr oadbedher Aut - w  CENTSCAETET
viou E dofadn di gerir i D X _ w  Copechiog de
Conscrencia [ —
G 5.5 Autocontrod =  Fueric
Fan ot uno e respomobhe e | Fortaleza o  Copackiad pors
aw propy Londucla Discernimiento samar
gt shoes
= Riaienne
ey i ehoncan o oo | Vade saludabde w  oderadafal
La salud e e edh  sabkehably Temolanza w T’
dermeronly, mmoa ceeErT g Mod, . L 1
rusing daamis Meosr i g’ ) Earsanal
anpr ek por Oy -'"!!il"'ﬂ"'d-‘d' L e
Exfuerzo = Consclentc of sl
Sabrien 1033 Ab=ztinencia mlsmo
3 0hn abve  mekos, oo L
Lerviiam ko waver fRTE G ol o Cuan fada
pine e dicead v i kel ™ v Audccovdads
El e o U ol prceeens en iz | Solidsrdsd = Empatis
El sarvicla e dv i by dv Do, ooe fo Ermaafia w  CENTINONTE O
daiey, ol oy o o deexh ew - - w ARk
intefligencia social
prlr Jordbmedln’ e i Al »  iciusivdad
CERTATILY harrorw come AEn e »  Rizpoto

i i

ol l3=14. 1P Fogear
voncelros,  herowern, o oo
i aads Pomendin: sodarrsrilic
g e o b Abwirlesd o
O g b dorian, Sy s EEEh

14



BT oMY fn i O e odrin, OF
Forgue e b Ay e mlo sovn
PDDED S CLTEE Armpen o dw
PO Loy O fr i,

La
cooperacion

i e P SdopsTod e ciesx
ik Jormo & ogror propdeiin. &
coErdmacen Foogaee oo olras
o Sy = retoeds [ ] s
dimarratin e B compeiiieeecion
e forme de alkomesr el

J Coreiam 110

FETaac s Loeipion
L ramny  Sarenwen, e e
ramdry i memlm S
Jiomrnln, o [oeke oo o
T ]

dir oo by

dredrin  mily  vosolros,  wTo
QU STy R DT GRS T
O Mo GITET P OES LT OENTEY
[ T i

Trabajo en equipo
Colaboracidn

Generosidad
Amisiad
Cansideracidn

Coyilaetra
SOy T

|

= PUSLE B RN O dalt e

Parceyarancia

Continua etheoen = o peoons ov | Temacidad ﬁﬁ'llﬂ:;’.:ﬂ
o Iids @ sk y & - »  Curkog
aprandlzajs R Superacion PO ——
Exfuerzo Capachlad de
= I——— Pasion por aprender Jlaprackin
Foneen e proctty o oguew O e | Sshidoria »  Reziiencis
N oo, maledt p ook p E.JWED.
o RN vl o ome, e ad LA
e g el Lon wnledhie
PAMEL DE VALORES 2025
Principio Valores Principio Actitudes Principio
Fe Acogedor(a), Ablerto
Esperanza Empatico(a), Agradecido
Generosidad Amable
Amor EDﬂdad_ Amor Gene_'ms ofa) Amor 1 SEMESTRE
Humanidad Humilde
Inteligencia social Espiritual
Amabilidad Templado|a)
Curiosidad Amistoso
Creatividad Autocontrol
i Razun?fnlentu D |5|:|p_||nadu?u, al
Reflexion O rganizadola)
= Esfuerzo = Reflexivola) L
racionalidad | Septiembre - racionalidad racionalid ad
Perseverancia Perseverarte
Disciplina Disciplinadola)
Octubre |Equilibric Equilibradoia) 2 SEMESTRE
Trascendencia Abierto a la frascendencia
Centralidad Justicia Centralidad |Consecuente Centralidad
en las Moviembre |Espermnza en las Leal en las
Sagradas Libertad Sagradas |Comprometidola) Sagradas
Escrituras . Humildad Escrituras |Capacidad de escucha Escrituras
Diciembre Dialcgo
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PANEL DE VALORES 2026

Principio Mes Valores Principio Actitudes Principio
Liderazgo Responsable
Marzo Humanidad Honesto
. . Senvicio N O bediente .
La semejanza Abril - La semejanza — La semejanza
2 Cristo Humildad 2 Cristo Sen |_|:|al 2 Cristo 1 SEMESTRE
Ma Respeto Humilde
Yo Alegria Alegre
. O bediencia
Junio —— -
O rEanizacion Inncvador|a)
Julio Flanificacion Organizadofa)
Innovacion Integral
L rre——— Coherente
\ Coherencia Consciente, Comprensivola)
Septembre | i Responsable
Responsabilidad Autonomola) 2 SEMESTRE
Octubre Autonomia C onsciente
ta Consciencia ta Capacidad de autocontrol ta
Individualidad | Noviembre Individualidad |~ 2P Individualidad
Avutocontrol Fuerte
. Fortaleza Capacidad para tomar decisiones
L2al T Discernimiento Resilente
PAMNEL DE VALORES 2027
Principio Mes Valores Principio Actitudes Principio
Vida saludable Moderado{a)
Marzo Templarza Templado(a)
La Salud |"."|DdE|'EIFIl:Ir'| La Salud Cuidado personal, Autiocuidado La Salud
Integralidad Responsable
Abril Esfuerzo Conscients de si mismo 1 SEMESTRE
Abstinencia Dieta Balanceada
Solidaridad Empatia
Mayo Empatia Eu:ur'pnanum'lsu
El Servicio = El Servicio pron — El Servicio
Junic Inteligencia social Generosidad, Inclusividad
Auilio Respeto
Julio Trabajo en equipo Apertura
Colaboracion Confianza
La Agosto — La La
- Generosidad .. |Respeto -
cooperacidn - cooperacion — - coOoperacion
Septembre Amistad Comunicacion Efectiva
P Consideracion Capacidad para resolver conflictos
Octubre F"EFSEI_'EFEHEIE O rg_anl_zac ion y planificacion 2 SEMESTRE
Tenacidad Curiosidad
. Superacion . Autodiscipling .
Moviembre |Esfuerzo Capacidad de adaptacion
aprendizaje — aprendizaje pac — Pt aprendizaje
Pasion por aprender Resilencia
Diciembre Sabidunia =
Compromiso
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PANEL DE VALORES 2028

Principio Mes Valores Principio Actitud es Principio
Esperanza Humilde, Espiritual, Agradecido
E Marzo Inteligencia Social ElC Generosg Amable, Amistoso EI
La Abril Creatividad La Disciplinado, Crganizado La
racionalidad Perserveranc ia racionalidad |4 utocortrol, Equilibrado racionalidad
Centralid ad ” Humildad Centralidad |Leal, Consecuents Centralid ad
Biblia W IDidlcgo Biblia |Capacidad de escucha Biblia
Semejanza a . Liderszgo Semejanza a |Fesponsable, Servicial Semejanza a
Cristo O bediencia Cristo Honesto, Alegre Cristo
Julio Imtegralidad Innovador, Integral
Autonomia Autonomo, Capacidad autocontrol
Agosto —— - —
Consciencia Capacidad para tomar desiciones
\ Vida Saludable Moderado, Templado
= g septiembre Abstinencia = 2 Cuidado personal, Autocuidado = g
- Solidaridad . Compromiso, Generosidad -
El 5& 5 El Se — El 5&
IS Octubre Empatia e Inc lusividad, respeto IS
. Trabajo en equipo Apertura, Comunicacion efectiva
- Noviembre Amistad Capacidad de resolver corflictos
Continuo Dicembee Superacion Continuo | O'rzanizacion, planificacion Continuo
aprendizaje Pasion por aprender|  aprendizaje | Curiosidad, Autodiscipling aprendizaje

1 SEMESTRE

2 SEMESTRE

Perfiles Docentes y asistentes de la educacion - Estudiantes y

Apoderados

Nuestra Comunidad Educativa tiene como objetivo la formacién de personas que

desarrollen el Proyecto de vida que sustenta la mision de la escuela, aprovechando

al méximo sus potencialidades intelectuales, afectivas, fisicas, espirituales, artisticas y

sociales. Reconociendo la perseverancia y el esfuerzo como elementos necesarios

para el desarrollo. Desde esta concepcion se desprenden los perfiles para cada

actor contemplando las siguientes caracteristicas fundamentales que emergen de

nuestros sellos educativos:

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Buscamos que nuestro estudiante sea constructor de su propio proceso de

aprendizaje, auto reflexivo y critico, pero ademdas un ser que practica los valores

cristianos por lo tanto, la justicia, el respeto por el otro, la solidaridad, empatia son

aspectos fundamentales en este proceso holistico de aprendizaje.

Kings School se propone desarrollar en EL ESTUDIANTE:
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PRINCIPIOS 1) Con un espiritu de servicio hacia su préjimo.
CRISTIANOS
2) Abierto a la trascendencia reconociendo los principios y
valores cristianos, buscando en ellos un modelo motor para
desarrollar su propio proyecto de vida.
3) Creyente y referente al colocar a Dios, la Biblia y los valores
cristianos en el desarrollo de sus vidas.
FORMACION 1. Con espiritu auto reflexivo, reconociendo sus fortalezas y
INTEGRAL E debilidades, comprendiendo y aceptando la ayuda brindada
or la unidad educativa como soporte.
INCLUSIVA P P
2. Valorar a sus pares respetando la diversidad.
3. Con desarrollo de su conciencia Social.
4. Con capacidad de autoconciencia y gestion emocional.
CALIDAD Y 1. Habilidades de Comunicacion oral y escrita Con sentido de
EXCELENCIA pertenencia e identidad con relacién al Proyecto Educativo.
ACADEMICA Intelectualmente preparado para una educacién

permanente.

2. Responsable, esforzado y comprometido con su

propio aprendizaje.

3. Acepta sus limitaciones y potencia sus habilidades.

4. Autdnomo, Reflexivo, Critico.
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INGLES

e Lograr el dominio y habilidades en el Inglés (speaking, reading,
writing and listening) que le permitan interactuar, en diferentes
circunstancias de manera fluida y consciente en la segunda
lengua, respetando los principios y valores cristianos de nuestro
PEI.

e Que sea capaz de participar activamente en diferentes instancias
escolares e interescolares, demostrando conocimiento de las
diferentes habilidades del idioma extranjero.

e Los conocimientos adquiridos durante su etapa escolar le otorgan
oportunidades para lograr resolver de manera efectiva los
nuevos desafios de la ensefianza superior e incluso enfrentar la
vida laboral con una herramienta sélida que le permita postular
a un campo amplio de oportunidades laborales.

PERFIL DEL DOCENTE

PRINCIPIOS e Con amor al préjimo, que se manifiesta en el servicio a los
CRISTIANOS demds y la promocién de esas conductas
e Un profesional que demuestre en el ejercicio de su profesion,
un profundo sentido de trascendencia y la vivencia de los
valores cristianos.
e Profesores creyentes o respetuosos de la creencias Dios, la
Biblia y el cristianismo.
FORMACION e Capaz de aplicar estrategias de acuerdo a las NEE del
INTEGRAL E estudiantado en todos los niveles.
INCLUSIVA

e Docente que aplica la inclusividad en el aula de clases, en el
vocabulario y accién con el trato hacia nuestros estudiantes y
pares.

e Valora y promueve la diversidad dentro del aula.

® folerante con la diversidad de creencias y capaz de fomentar el
frabajo colaborativo.
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e Con apertura al cambio, a las actualizaciones de los
paradigmas de la educacion y el trato con nuestros
estudiantes.

e Con conciencia social, manejo de herramientas
socioemocionales y capacidad de adaptacidén a las
necesidades de los estudiantes.

CALIDAD Y
EXCELENCIA
ACADEMICA

e Con dominio de contenidos y diversas estrategias de

ensenanza.

e Tiene conocimiento de la realidad socio emocional y cognitiva
de los estudiantes.

e Promueve situaciones dialégicas en el aula a partir del que los y
las estudiantes expresen sus opiniones, ideas, reflexiones y/o
proyecciones a diversidad de instancias.

e Promueve experiencias de aprendizaje en el que los vy las
estudiantes escriban para aprender diversidad de contenidos
(Proyectos de escritura libre, proyectos de escribir para
aprender asignatfuras u ofros)

e Con apertura frente a las diferentes opiniones, ideas y/o
pensamientos expresados por los estudiantes, manteniendo la
asertividad y respeto como habilidades principales.

e Profesor en constante investigacién en accidon, actualizados
respecto de los gustos e intereses segun el contexto
generacional presente.

e Docente Flexible a la diversidad de los estudiantes. Con manejo
a las nuevas realidades educativas (NEE).

INGLES

e Respeta y aplica la rutina diaria de saludo en Inglés a los
estudiantes.

e Colabora en todas las iniciativas del programa de

Inglés. e Fomenta la utilizacion del Inglés en su asignatura.
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PERFIL DEL APODERADO KINGS SCHOOL

PRINCIPIOS
CRISTIANOS

Participan activamente en el crecimiento de la fe y formacion en
valores que entrega el colegio.

Se identifica con los principios que emanan del PEIl, Planes de
mejoramiento y de integracion, apropiandose de ellos y
proyectandose hacia la comunidad.

. Apoderados creyentes o respetuosos de la creencias Dios, la

Biblia y el cristianismo.

FORMACION
INTEGRAL E
INCLUSIVA

Mantiene un ambiente cordial de respeto en las diferencias y un
espiritu colaborador y solidario en las distintas actividades del
colegio.

Se relacionan de forma respetuosa y oportuna con los profesores,
participan en las reuniones de Padres y entrevistas personales.
Participan en asambleas, encuentros de formaciéon y reuniones
que el colegio solicita.

Respetuosos y amables con todos los integrantes de la
comunidad educativa, sobretodo en actitud y buen vocabulario;
manteniendo una actitud de lealtad con la comunidad educativa,
evitando malos comentarios o desprestigios que perjudiquen la
imagen del colegio donde se educa su hijo(a).

CALIDAD Y
EXCELENCIA
ACADEMICA

Se comprometen en el estilo de educaciéon que ofrece la
Institucion y estan permanentemente atentos a los procesos y
rendimiento académicos de sus hijos.

Emplean los conductos regulares para dar respuesta a sus
inquietudes y resolver situaciones.

. Apoyan los proyectos culturales, personalmente y a través del

Centro de Padres

. Vela por el cumplimiento de los deberes de su pupilo : asistencia,

puntualidad , cumplir con sus materiales , tareas y trabajos , etc.

. Asiste a las reuniones de apoderados y entrevistas de los

profesores; entendiendo que una instancia de compromiso y
responsabilidad en el monitoreo de aprendizaje y comportamiento
de su hijo(a) .

INGLES

Comprometido con el desarrollo y aprendizaje del Inglés como
segunda lengua en sus hijos.

Promueve y motiva el aprendizaje del Inglés como segunda
lengua.
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PERFIL ASISTENTE DE LA EDUCACION

PRINCIPIOS
CRISTIANOS

Con amor al préjimo, que se manifiesta en el servicio a los
demds y la promocién de esas conductas

Un profesional que demuestre en el ejercicio de su
profesion, un profundo sentido de trascendencia y la
vivencia de los valores cristianos.

creyente y/o respetuoso de la creencias en Dios, la Biblia
y el cristianismo.

FORMACION
INTEGRAL E
INCLUSIVA

Valora y promueve la diversidad dentro del aula, el patio y en
los distintos ambientes del colegio.

Tolerante con la diversidad de creencias vy capaz de
fomentar el frabajo colaborativo.

Con apertura al cambio, a las actualizaciones de los
paradigmas de la educacion y el trato con nuestros
estudiantes.

Con conciencia social, manejo de  herramientas
socioemocionales y capacidad de adaptacidon a las
necesidades de los estudiantes.

CALIDAD Y
EXCELENCIA
ACADEMICA

Desarrolla su frabajo con enfoque de apoyo al logro de
las metas y objetivos académicos de los estudiantes.
Colabora en el Colegio en todo aquello que se requiere
para el apoyo educativo integral de los estudiantes.
Proactivo(a), atento a las necesidades de los estudiantes
y del Colegio.

Demuestra compromiso con su frabajo

Capacitado en su tarea y responsable en sus acciones.

INGLES

Respeta y aplica la rutina diaria de saludo en Inglés a los
estudiantes.
Colabora en todas las iniciativas del programa de Inglés.
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PERFIL DE LA FAMILIA KINGS SCHOOL SAN MIGUEL

A. La familia debe tomar conciencia de su rol como primer formador vy
educador con sus hijos. Que se comprometa a apoyar con su esfuerzo el

desarrollo integral de sus hijos.

B. Que propendan a desarrollar un ambiente de estabilidad emocional que
favorezca la afectividad, promoviendo actitudes y manifestaciones de amor

y carino entre sus miembros.

C. Que estimulen y desarrollen la libertad personal de cada uno de sus

miemlbros en el marco del respeto.

D. Comprometidos con la formacién y entrega de valores y principios cristianos.

E. Una abierta al didlogo.

F. Comprometida y en permanente busqueda de soluciones que favorezcan la

estabilidad y la vida familiar.

G. Una familia que se interrelaciona con la sociedad y es consciente de las
necesidades y problemas actuales, aportando soluciones a los problemas
del medio ambiente, drogadiccion, delincuencia, alcoholismo y otfros de

igual gravedad.
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DIMENSIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO.

Comprendiendo la importancia del proceso de ensenanza aprendizaje, como

nucleo de la gestion educativa. Nuestra Comunidad Educativa se organiza en

DIMENSIONES para llevar adelante este proceso.

Estas dimensiones emergen de los ESTANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO,

instruidos por el MINEDUC para la gestion pedagdgica de los colegios. Este modelo

de gestion nos permite organizar, planificar, evaluar en una mejora contfinua de los

procesos educativos y formativos de la escuela.

DIMENSIONES

oo | i, (o | e
PEDAGOGICA RECURSOS

Liderazgo del
sostenedor

5 ERLAACPe

Liderazgo del
director

[T estindones

= SUBDIMENSIONES

Planificacion

¥ gestidn de
resultados

& estincones

Gestidn currbcular

1T et e

Ensefanza y
aprendizaje en el
aula

1 etindane

Apoyo al desarrollo
de los estudiantes

1} esHindores

Formacicn

11 et

Convheendia

17 estinciares

Partlcipacion vvida
democritica

i csiandanes]

Gestion de personal

I3 et

Gestidn de recursog
financieros

I estindone

Gestidn de recursos
educativos

5 estandanes

Para llevar adelante esta gestion se cuenta con herramientas, instrumentos vy

procesos, que permiten la organizacion y desarrollo eficiente. A contfinuacion se

detallan:
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INSTRUMENTOS DE GESTION

PEl: Instrumento de planeacién para el mediano y largo plazo que establece la

mision, sentidos y fundamentos de la propuesta educativa del Colegio.

PME: Instrumento de planificacion para el corto plazo (anual) que establece vy
operacionaliza el proceso para un periodo escolar. Este sefala directamente
metas, producto esperado en dicho periodo.

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA Y PROTOCOLOS:: Instrumento que ordena y
cautela el funcionamiento bajo la normativa legal, curricular y ético-valérica del

establecimiento.

REGLAMENTO DE EVALUACION: Instrumento orientador y unificador de la
determinacién de aprendizajes, promociones y los refuerzos necesarios para el

normal funcionamiento pedagdgico — curricular del colegio.

PLANES Y PROGRAMAS: Instrumento de vinculo entre la propuesta pedagdgica del
Ministerios y la opcidén educativa del colegio. Lineamientos curriculares,

ordenadores del proceso ensenanza — aprendizaje.
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SECRETARIA
ADMIMIETRACION

RECURSOZ
HURANDE

AEFE(A)
ADMINISTRATIVA

CONTAEILIDAD
COERANZAS

COMITE BUENA

EOUIPOPIE
CONYIVENCIA PSICOLOGO 0l

DOCENTES . BASICA
E MEDIA

ASIGTENTES DELA
EDUACION

INSPECTORER

ASISTENTES
AUXILIARES

EDUCADORA

S FONOAUBIOLOGA

CRA BIBLIOTECA

CENTRO DE
ESTUDIANTES

ORGANIGRAMA
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EVALUACION PME

En el proceso de Evaluacién Institucional adherimos al CICLO DE MEJORAMIENTO
CONTINUO propuesto por el MINEDUC. El ciclo de mejoramiento confinuo se
concibe como el proceso mediante el cual cada comunidad educativa analiza su
realidad y contexto en los dmbitos institucional y pedagdgico, traza objetivos
estratégicos de mejoramiento a mediano y/o largo plazo (4 anos), y planifica e

implementa acciones anuales que permitan lograr los objetivos estratégicos

ﬂﬁgnulfﬂ D COp F"'I-'Lu
o
F]

+
g
el

E¥Szensa

planteados y, al mismo tiempo, alcanzar lo declarado en su Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

Dentfro de este marco, el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es la herramienta
central de planificacién, implementacion y evaluacion del mejoramiento educativo
en escuelas, colegios y liceos, en tanto sirve de guia para la evaluacion institucional
y pedagodgica de cada establecimiento, permite definir y frazar objetivos
estratégicos a 4 anos, y ordena y articula las acciones e iniciativas anuales que
permitirdn alcanzar los objetivos trazados, a partir de su implementacion, monitoreo,

seguimiento y ajuste continuo.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2025 - 2028

LIDERAZGO

Fortalecer la migion del
establecimignio edugativo, alineandola
con los_fres ejes de |la Politica de

ivacid iva, mediante la
mejora de los procesos de
comunicacion, y ambiente académico
estimulante, premoviendo la idenfidad
v el sentido de pertenencia en toda la
comunidad educativa.

GESTION DE RECURSOS

Fomentar una gestion eficiente y sustentable de
los recursos, considerando la incorporacion de
recursos educativos innovadores, con foco en la
mejora de los aprendizajes, que sea
sustentable, organizado y sistematico, tanto en
la gestion de presupuesto comao en el

, articulado
con el plan de desarrollo profesional v el
i i0 fip que

promueva el reconocimiento y la mejora
continua de |as practicas pedagogicas.

10402

GESTION PEDAGOGICA

Fortalecer los aprendizajes y |1as condiciones para la ensefanza

mediante el ' i idn vy evaluacion,
acompanamiento en €l aula, con énfasis en las estrategias

pedagogicas, enfogue inclusivo v el uso eficiente del tiempo de la

clase, para garantizar la calidad de los aprendizajes en nuesiros
estudiantes.

Implementar acciones formativas que

respetucso e inclusivo; favoreciendo el
deszarrollo del liderazgo v las habilidades
socioemocionales en los estudiantes, la

i i y el

METAS ESTRATEGICAS

LIDERAZGO

Al menos el 80% de los estudiantes, docentes y
apoderados se identifican con el PEI del
establecimiento.

Al menos el 0% de los estudiantes, docentes y
apoderados perciben una mejora en la
comunicacion y en el ambiente cultural y
académico del establecimiento, reflejado en
encuestas anuales de safisfaccion.

GESTION DE RECURSOS

Al menos el 30% del personal docente y
asistentes de la educacion se capacitan
zeqln las necesidades pedagdgicas y
administrativas detectadas.

Al menos el 90% del personal docente y
administrativo realiza proceso de
Evaluacion de Desempenio del
establecimiento.

GESTION PEDAGOGICA

Saqun los resultados SIMCE, al lérmino del cida de mejoramienio, alenzanemos los siguenies
estindares de desempeiio

4° Baslco

Td% de estudiames alcanza estindar de desempeiio adecuado, 15% elemental y 15% estindar
insuficiente en Leciura

4% de estudiantes alcanza estindar de desempedio adeouado, 35% elemental y 25% estindar
insuficiente en Mabematica

IF Medla:

42% de estudianes alcanza estindar de desempeiio adecuado, 35% elemental y 20% estandar
insuficiente en Leciura

&% de estudiarmes alcanes estindar de desempeiio adecuado, 407 elemental y 27% estindar
insuficiente en Maternatica

CONVIVENCIA ESCOLAR

Sequn lcs resultados SIMCE IDP3), &l rming del oo de mejoramienio, aksnzaremas los
siguiertes purniajes:

4" Baslco

B0 purtos en los indicadores de Autoestima a mica, Cima de conwivencia, Paticipaciin y
Formacian Cludadara; y 79 punios en el in ar de Habilos de vida saludable.

1IF Medlo:

TS purtos en los indicsdores de Autoestima académica, T8 punics en Clima de convivencia, B0

punios en Parlicipacian y Formacion Ciudadana; y 75 punios en el indcador de Habitos de vida
saludable.

Aglefencla 8 claees:
Al mencs o 90% de s esiudianies msisie regulamente a dases al #mine del cido de
mepraEmenia.

CONVIVENCIA ESCOLAR

desarrollo de los IDP S, alineados con los
valores y principios establecidos en el PEL
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	Principios  Adventistas  
	Amor 
	La racionalidad 
	Centralidad en las Sagradas Escrituras 
	La semejanza a Cristo 
	El desarrollo armonioso 
	La individualidad 
	La salud 
	El servicio 
	La cooperación 
	Continuo aprendizaje 
	1.​Participan activamente en el crecimiento de la fe y formación en valores que entrega el colegio. 
	2.​Se identifica con los principios que emanan del PEI, Planes de mejoramiento y de integración, apropiándose de ellos y proyectándose hacia la comunidad. 
	3.​Apoderados creyentes o respetuosos de la creencias Dios, la Biblia y el cristianismo. 
	1.​Mantiene un ambiente cordial de respeto en las diferencias y un espíritu colaborador y solidario en las distintas actividades del colegio. 
	2.​Se relacionan de forma respetuosa y oportuna con los profesores, participan en las reuniones de Padres y entrevistas personales. 
	3.​Participan en asambleas, encuentros de formación y reuniones que el colegio solicita. 
	4.​Respetuosos y amables con todos los integrantes de la comunidad educativa, sobretodo en actitud y buen vocabulario; manteniendo una actitud de lealtad con la comunidad educativa, evitando malos comentarios o desprestigios que perjudiquen la imagen del colegio donde se educa su hijo(a). 



