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Trabajaremos juntos para apoyar a nuestros estudiantes.

Nuestra meta es la mejora continua de los procesos educativos

y formativos.
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L Constitucion Consejo Escolar 2024

Objetivos del Consejo Escolar:

1. Implementacion integral del curriculum en funcién de los sellos institucionales (PEI).

2. Aportar en la implementacion del curriculum en general, con especial énfasis en los
Objetivos de Aprendizaje Transversales, para el desarrollo de trayectorias educativas

integrales.

3. Apropiacion e implementacion de los instrumentos de gestion con sentido formativo.

4. Desplegar las capacidades de gestion institucional y pedagodgica para la implementacion de
la transversalidad educativa, o que conlleva fortalecer una educacion integral en que todas
las dimensiones de la formacion de los estudiantes se vean potenciadas.

Revisaremos el acta de constitucion del consejo escolar para el afio 2024.

Verificaremos que todos los miembros estén correctamente registrados. Confirmaremos la validez del documento.

Revision de Miembros Aprobacion del
Acta
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Nombramiento Convivencid Escolar 2024

Mr. JUAN DAVID FUENTES

acta de nombramiento del encargado de convivencia
escolar.

- para 2 Intervencion
el ano 2025.

Prevencion

Seguimiento
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SINTESIS EVALUACION
CICLO PME 2021 -2024

Se concluyé el ciclo PME 2021 - 2024, la evaluacion del ciclo
ofrece alcances en sus logros y en sus desafios. A
continuacion se presenta una sintesis de la evaluacion del

ciclo y de sus desafios.

, 4 n m
I N G SC H O . ¢, Cuales fueron los principales

aspectos de la gestion que facilitaron

A N M l G U o dificultaron la implementacion de
las acciones?
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LIDERAZGO

1.

instrumentos de gestion del
L Jestablecimiento.

METAS ESTRATEGICAS 2021 - 2024

GESTION PEDAGOGICA

100%.de aricuylacion de los
componentes del PEI en los

GESTION DE
RECURSOS

1.

2.

3.

ML

ML

100% de las acciones
comprometidas en el PME cuentan
con recursos suficientes para ser
financiadas.

100% del personal docente y

administrativo se capacita segun las
ML ’hecesidades pedagogicas y

administrativas detectadas.
100% del personal docente y
administrativo realiza proceso de
evaluacion de desempeno del

netahlacrimiaontA

1.

100% de los docente implementa el desarrollo y evaluacion de
habilidades y actitudes, tanto en sus planificaciones e
instrumentos de evaluacion acorde al curriculum.

El 85% de nuestros estudiantes alcanzan niveles de logro
elemental y adecuado en la asignatura de lenguaje y el 75%
en la asignatura de matematica al finalizar el ciclo de mejora.




Facilitadores en la gestion

Liderazgo El equipo directivo consolido lineamientos
Equipo en la gestion y en el ambito técnico
directivo pedagogico, lo cual permitid establecer
coherencia y pertinencia en todos Ilos
niveles educativos, facilitando la
comprension de los objetivos del PME,
realizando proyectos en conjunto,
fortaleciendo el liderazgo docente en la
planificacion e implementacion de los
propios proyectos departamentales. Cada
estamento fomento los liderazgos docentes
en el marco del Plan de Desarrollo docente

ING'SCHOC ogranco  procesos de. . Gapactadr
adecuados y pertinentes.
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Facilitadores en la gestion

Compromis La participacion activa de docentes,

ode la estudiantes y familias en las

comunidad  djferentes actividades, fortalecié el
conocimiento, adhesion, sentido de
pertenencia y responsabilidad frente
a las metas del PME.

Formacion Se realizaron capacitaciones vy
docente perfeccionamientos que alinearon las

-
) continua practicas pedagogicas con los
ING SCHO objetivos propuestos en el Plan de
A N M I G U Desarrollo Docente.
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ING'SCHOC
AN MIGU

Facilitadores en la gestion

Optimizacion Se gestionaron recursos pedagogicos

de recursos Yy tecnoldgicos priorizando las
necesidades de Ilos estudiantes,
Infraestructura y la mejora de los
aprendizajes.

Monitoreoy Se implementaron herramientas de

evaluacion seguimiento y evaluacion, las que
fueron perfeccionadas por el equipo
asesor, permitiendo ajustes oportunos y
decisiones basadas en evidencia.
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ING'SCHOC
AN MIGU

Dificultades del ciclo

Resistencia al Durante el ciclo se presento alguna

cambio

Articulacion
y
apropiacion
curricular

senal de resistencia inicial a las
nuevas practicas pedagodgicas,
especialmente aquellas que exigian
Implementacion digital y
metodologias mas activas que las
tradicionales.

Se presentaron dificultades en el
proceso de articulacion curricular para
asegurar |la continuidad de los
aprendizajes entre niveles, como Ila
transicion de parvularia a basica y de
basica a media. Asi mismo, se detecto
la necesidada de fortalecer |Ia
apropiacion curricular docente.
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ING'SCHOC
AN MIGU

Dificultades del ciclo

Recursos
limitados

Factores
externos

Gestion del
tiempo,
Sobrecarga
laboral
docente y
licencias
medicas

La falta de financiamiento o la gestion de
es en ciertos momentos retraso acciones
claves, especialmente en infraestructura
y tecnologia.

Contingencias como la pandemia
obligaron a realizar ajustes no
planificados, afectando la ejecucion de
algunas acciones.

las diversas demandas pedagogicas,
administrativas y la gestion del tiempo
representaron un desafio para los
docentes y la institucion; sumando la
Importante cantidad de licencias medicas
docentes que se tuvo que cubrir durante

el perl’OdO & Made with Gamma
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4 Cuenta Publica
2024/25

el 31 de marzo se publicara la cuenta puablica 2024.
A continuacion entregamos elementos de este

informe:

ING SCHOC
AN MIGU
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MATRICULA

2021 2022 2023 2024
PREBASICA 73 72 72 67
BASICA 305 308 305 295
MEDIA 144 143 149 142
RETIROS 9 20 12 5
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ASISTENCIA A CLASES MENSUAL

| 0000000 ASISTENCIAACIASESMENSVAL = = @0 @

| ASISTENCIAACLASE | PK | K |1ro | 2do | 3ro [4to | Sto | 6to | 7mo | 8vo | 1roM [2doM|3roM| 4toM | Prom
MATRICULA |27 | 33 |37 | 40 | 37 |40 | 41 |35 | 35 |37 | 39 |40 |34 | 36 | 511
MARZO | 91% [87% |92% | 92% | 90% |93%| 92% |03% | 93% |90% | 93% | 92% |92% | 94% | 92% |
ABRIL  |87%[89% |90%| 92% | 90% |90% | 94% |92% | 89% [93% | 92% | 92% |97% | 86% | 91% |

Jubo | 78%[86% |90% | 93% | 91% |92% | 93% |04% | 92% |92% | 91% | 92% |87% | 85% | 90% |
AGOSTO | 68% | 80% |82% | 88% | 89% [88%| 89% |90% | 92% |90% | 93% | 90% [93% | 90% | 87%
SEPTIEMBRE | 83% | 83% |85% | 91% | 91% [90% | O4% |04% | 89% |88% | 93% |93% |92% | 91% | 91%
NOVIEMBRE | 84% [85% |83% | 03% | 92% |90% | 92% |03% | 86% |94% | 88% |93% |93% | 83% | 89% |
DICIEMBRE | 81% | 88% |82% | 90% | 82% [85%| O1% |92% | 92% |91% | 86% |81% |87%| | 87%
|PROMEDIOANUAL | 80% | 85% [ 85% | 90% | 88% |89% | 92% | 91% | 89% [90% | 90% | 90% | 91% | 87% | 89% |

2021

2022

2023

2024

91%

88%

88%

89%

< Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Tasa de repitencia

Curso 2019 2020 2021

Matricula 0% 0.1% 0.3%
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RESULTADOS SEGUN ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Los estandares de aprendizaje corresponden a las mediciones con las que establecemos
metas del Plan de Mejoramiento Educativo para el ciclo escolar, por lo que presentamos en
detalle de lo alcanzado por los estudiantes durante el periodo.
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RESULTADOS DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES

2022 oo 1 oo

[ Distribucion Estandar de | 2021 | Diag. | Inter. | Final | Diag. [ Inter. | Final | Diag. ] Inter. | Final |
[ Adecusdo | 83% | so% | o1sx | 70% | | |  Compretec | 58%

[ Elemental | 14% | 108% | 8% | 2a% [ [ | lecturaOrac | 8% |

2.7% ;

(oot mengom| | ]

1° Basico
LECTURA

2°Basico I mental |
LECTURA -

3° Basico
LECTURA

4° Basico
LECTURA

5° Basico
LECTURA

6° Bésico

S°BasiCO | Flemental | 4o% | 425% | 727% | 7059 | 2% | 38% |
9% | z

7° Basico
LECTURA

Matricula / Rendidas

Distribucion Esténdar de | 2021 | Diag. | inter. |
o Basico | Adecusdo | 0% | 292% | 13% |
[ Elemental | aax | asox | 71% | ersw | 1% | 7% |
LECTURA = = o7
[y —

I° Medio
LECTURA

II° Medio
LECTURA

27,8%

59,4 %

12,8 %
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RESULTADOS DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES

Mt

12,2 %

45,3 %

42,5 %

[ %22 | a3 |
[ Distribucion Estandarde | 2021 | Diap. | Inter. | Final | Diag. | Inter. | Final | Diag. )
Bisic | Adecusdo | o7 | easx | seax | 7ex | [ [—
O A [ Elemental [ 3% | siex | 135% | 1o% |
Cinsuficiente | 0% | _135% | _ox | 8%
[ovesjmnsas] [ | ]

Distribucion Estandarde | 2021 | Diag. | Inter. |

o
MATEMATIGA, | _Elemental | 5% | 27.5%

| Insuficiente | 0% | 22.5%
Matricula / Rendidas _

[ Distribucion Esténdarde | 2021 | Diag. | inter. [ Final
e 29% 175% | 3% 10%
MATEMATICA | _Elemental | _es% | 27.5% | eas% | aa% | aa% | sex |
Cinsuiciente | 6% _|_225% | 0% | 2% | o | 33

T I R S =
o
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~
ES
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4 B4 | Adecuado | 47% | 40% | 1
MATEMATICA | Elemental | 50% | 25% | 485% | 73% | 307% | 69% | 61% | 49%
|_Insuficiente | 82%

[ Distribucion Estandarde | 2021 | Diag. | Inter. | Final |
€0 & [ Elemental | 21% | 5%
[vovicta tendem | |

[ Distribucion Estandar de_| 2021 _|
Hea [Eemental | a1 | 75%
Cinsuficiente | 6% | 92.5% | 289% |

T I N R

I S

I S
Distribucion Estandarde | 2021 | Diag. | Inter. | Final | Diag. | Inter. | Final | Diag. | Inter. ] Final |
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Resultados Pruebas de Acceso a la Educacion Superior (PAES)

2.2 Rendimiento escolar comparado segun Puntaje Ranking

La figura muestra la distribucion de estudiantes segun intervalos de puntaje Ranking. Se muestra el porcentaje de estudiantes
dentro de cada intervalo. con el fin de comparar los resultados del establecimiento con los del pais. la region. la comuna vy
los establecimientos similares.

39% 35%

ESTABLECIMIENTO B 2
100-400 401-550 701-850 851-1000

29% 26 7%
100-400 401-550 701-850 851-1000

28 % 26 %

REGION : - )
100-400 401-550 701-850 851-1000

O | | . | | 30% 27 %

100-400 401-550 701-850 851-1000

. 31% 33%
ESTABLECIMIENTOS 1 R J A
SIMILARES 100-400 401-550 551-700 701-850 851-1000
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~ PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
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CICLO DE MEJORAMIENTO 2021 - 2024

DIMENSION

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA ANUAL 2021

ESTRATEGIA ANUAL 2022

ESTRATEGIA ANUAL 2023

ESTRATEGIA ANUAL 2024

METAS

Gestion
Pedagodgica

Mejorar la gestion pedagogica mediante el
monitoreo permanente de la planificacion,
evaluacion y retroalimentacion de los resultados
académicos, permitiendo el fortalecimiento de la
practica docente en beneficio del aprendizaje de
todos los estudiantes.

Instalar un sistema de monitoreo,
planificacion y evaluacion para la
retroalimentaciones de resultados
académicos mediante la utilizacion de
plataformas Digitales.

Mejorar el sistema de monitoreo de los
procesos de planificacion, evaluacion y
practicas de aula, con el fin de identificar las
brechas de aprendizaje y las formas de
abordarlas.

Mejorar el sistema de monitoreo de los
procesos de planificacion, evaluacion y
practicas de aula, desarrollando un
trabajo coordinado con el Programa de
Integracion Escolar, con el fin de
diversificar la ensefanza y disminuir las
brechas de aprendizaje.

Optimizar el sistema de monitoreo de
los procesos de planificacion,
evaluacion y practicas de aula que
aseguren la implementacion del
desarrollo de habilidades de lectura y
matematica en el proceso de
ensefanza-aprendizaje

100% de los docentes implementa el desarrollo y
evaluacion de habilidades y actitudes, tanto en sus
planificaciones e instrumentos de evaluacion acorde
a curriculum nacional vigente, con énfasis en la
asignatura de lenguaje y matematica.

Implementar y monitorear programas de apoyo
a los estudiantes mas descendidos, considerando
sus necesidades educativas y las condiciones de
su entorno con el fin de acortar las brechas de
aprendizaje.

Instalar un plan de monitoreo de
aprendizaje de los estudiantes mas
descendidos en cuanto a lo académico
mediante el analisis de las evaluaciones
implementadas y aplicacion de
remediales

Monitorear las iniciativas de apoyo al
estudiante en funcion de los resultados de
aprendizaje obtenidos, impulsando
espacios de trabajo colaborativo para
abordar las brechas identificadas.

Potenciar el andlisis de datos de
resultados de aprendizaje (Evaluacion
Internas y/o Externas, Dominio lector y
PAES) estableciendo estrategias
remediales a través del trabajo por
departamentos.

Mejorar el proceso de analisis de
datos de los resultados de
aprendizaje y el impacto de los
programas de apoyo a los
estudiantes.

El 85% de nuestros estudiantes alcanzan niveles de
logro elemental y adecuado en la asignatura de
lenguaje; y el 75% alcanza niveles de logro elemental
y adecuado en la asignatura de matematica al
finalizar el ciclo de mejoramiento.

Liderazgo

Instalar un sistema de gestion educativa de
calidad que permita desarrollar, articular y
monitorear el Proyecto Educativo Institucional
en coherencia con el Plan de Mejoramiento y los
Planes Ministeriales, promoviendo el
compromiso de toda la comunidad educativa con
la tarea de educar en tiempos de crisis.

Actualizar y difundir el PEl, los sellos
institucionales, los planes ministeriales y
ciclo PME en una dindmica de
colaboracion y participacion.

Implementar instancias de trabajo
colaborativo y reflexivo en torno a las
iniciativas de mejoramiento implementadas
en lo pedagogico y socioemocional,
articulado con el PEl, PME y Planes por
Normativa para evaluar su impacto y
pertinencia.

Coordinar y articular los componentes
del PEI (vision, mision, sellos, perfiles y
panel de valores) con los instrumentos
de gestion de: Pauta de Evaluacion de
Desempefio e Informe de Personalidad
del estudiante.

Mejorar los procesos de monitoreo
de la articulacion de los componentes
del PEl y los instrumentos de gestion
y la socializacion de los mismos.

100% de articulacion de los componentes del PEl en
los instrumentos de gestion del establecimiento.

RE EDICION
Convivencia
Escolar

Implementar acciones formativas que favorezcan
un ambiente escolar seguro, respetuoso e
inclusivo, que promueva los valores y sellos del
PEIl, en una convivencia pacifica y fomentando la
asistencia a clases y la participacion activa de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Definir acciones formativas, en funcion
de los sellos del PEl, que favorezcan un
ambiente escolar seguro, respetuoso e
inclusivo para toda la comunidad
educativa, fomentando la asistencia a
clases.

Mejorar la implementacion de
acciones formativas en funcion de los
sellos del establecimiento
educacional, mejorando el bienestar
socioemocional, la seguridad,
asistencia y participacion de los
estudiantes, propiciando un ambiente
inclusivo.

90% de estudiantes participa en las acciones
formativas impulsadas por el establecimiento
enmarcadas en el PME.

Gestion de
Recursos

Instalar una gestion de recursos con foco en la
mejora de los aprendizajes, que sea sustentable,
organizado y sistematico, tanto en la gestion de
presupuesto como en el mejoramiento de la
infraestructura y la correcta implementacion de
recursos educativos innovadores.

Elaborar presupuesto, plan de
mantencion e implementacion de
recursos en base a las acciones PME.

Elaborar presupuesto anual de las acciones
PME, considerando recursos humanos,
materiales, de prevencion y tecnologicos
que apoyen los procesos de reactivacion de
aprendizaje y desarrollo socioemocional de
la comunidad educativa.

Mejorar la elaboracion del presupuesto
anual de las acciones, con el apoyo de
plataforma de gestion de presupuesto,
considerando recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos que apoyen los
procesos de aprendizaje, la convivencia
escolar y desarrollo socioemocional.

Articular la elaboracion del
presupuesto, de la gestion de
recursos humanos, materiales y
tecnologicos, con los ejes
prioritarios de revinculacion, mejora
de los aprendizajes y bienestar
socioemocional, monitoreando su
ejecucion.

100% de las acciones comprometidas en el PME
cuentan con recursos suficientes para ser
financiadas.

Instalar un plan de desarrollo profesional en
base a la deteccion de necesidades de
capacitacion y un sistema de evaluacion de
desempeiio para el reconocimiento y la mejora
de las practicas.

Elaborar las bases de un plan de
desarrollo profesional detectando
necesidades y una pauta de evaluacion
de desempeiio.

Revisar y actualizar Plan de Desarrollo
Profesional en funcion de las demandas del
contexto pandemia, para considerar
instancias de formacion y evaluacion de los
equipos para dar una mejor respuesta a las
necesidades identificadas.

Articular el Plan de Desarrollo
Profesional Docente y Evaluacion de
Desempeiio del Personal con los
aspectos definidos en la Carrera
Docente; considerando instancias de
capacitacion en funcion de las
necesidades detectadas.

Mejorar la articulacion del Plan de
desarrollo profesional docente,
evaluacion de desempeno y plan
de capacitacion con objetivos y
acciones PME.

- 100% del personal docente y administrativo se
capacita segun las necesidades pedagogicas y
administrativas detectadas.

- 100% del personal docente y administrativo realiza
proceso de Evaluacion de Desemperio del
establecimiento.

Resultados

Mejorar los resultados educativos y de eficienda
interna en cada uno de los niveles y asignaturas
evaluadas reflejados en la categoria de
desempefio del establecimiento

Implementar diferentes iniciativas que
favorezcan el logro de las metas de
resultados, tales como: - Plan de
velocidad lectora - Monitoreo del proceso
lecto escritor - Plan de articulacion
educativa - Desarrolio de habilidades en
lenguaje y matematica - Taller PDT -
Aplicacion de remediales - Reforzamiento
y nivelacion de aprendizaje

favorezcan el logro de las metas de
resultados, tales como: - Plan de velocidad
lectora - Monitoreo del proceso lecto
escritor - Plan de articulacion educativa -
Desarrollo de habilidades en lenguaje y
matematica - Taller PAES - Aplicacion de
remediales - Reforzamiento y
nivelacion de aprendizaje - Talleres
extraprogramaticos

Mejorar el analisis de datos de
resultados para la toma de decisiones
informadas, considerando metas de
resultados, tales como: - Plan de
velocidad lectora - Monitoreo del
proceso lecto escritor - Plan de
articulacion educativa - Desarrollo de
habilidades en lenguaje y matematica -
Taller PAES - Aplicacion de remediales -
Reforzamiento y nivelacion de
aprendizaje - Talleres

Py

extraprogramaticos.

Mejorar el proceso de andlisis de
resultados para la toma de
decisiones, proponiendo metas de
resultados progresivos en los
planes de trabajo en la
trayectoria educativa de los
estudiantes.

- 100% de los estudiantes de 3ro a 4to afio basico

alcanzan

niveles de lectura fluida y media alta como minimo.

- 100% de los alumnos de 2° Basico adquiere el

proceso lecto-escritor al finalizar el curso.

- Plan de Trabajo de Articulacion para el 100% de los

estudiantes de los niveles de transicion de NT2 a 1ro

basico.

- Aumentar el % de alumnos en niveles de

desempenio elemental y adecuados en lenguaje y

matematica.

- Aumento ascendentes de logros en puntajes Simce
PAES.
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DIMENSION

ACAON

NONITOREO IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACON ACCONES PME 2024

Mayo

Junio - Julio

Medios de Verificacion

Observaciones

Gestion
Pedagogica

1. MONITOREO DE
PLANIFICACION Y
EVALUACION

27%

50%

- Modulo de Planifi@don y Evaluacion de Webclass

- Resultados DIA - Dominio Lector

- Planilla Cobertura Curricular

Se proyecta webclass en mo

2. ESTRATEGIAS
DIVERSIFICADAS

9%

50%

- Actas de Reunion de Equipo de Aula

- Evaluacion del ler y 2do Semestre PIE
- Modulo de Inclusion de Webdass

Se proyecta webclass en mo

3. ACOMPANAMIENTO
AL AULA

- Plan de Acompanamiento Docente

- Pautas de Acompanamiento al Aula y su retroalimentacion
- FODA de Practicas Docentes

4. FORTALECIMIENTO
DEL TRABAJO POR
DEPARTAMENTOS

- Proyectos de Aprendizaje por Departamentos

- Asistencia actividades por Departamentos

- Fotografias

5. ORIENTACION AL
PROCESO DE
EDUCACION SUPERIOR

- Correos de coordinacion charlas

- Formulario de Electividad

Se explica en el 3° Consejo §

6. SOCIALIZACION PEI

- Publicadon Pagina Web de Perfiles y Valores del PE]
- PPT Reunion de Apoderados

- Encuesta de satisfaccon apoderados PEl

7. MONITOREO DEL
PME

- Reporte de Monitoreo PME y Reportes de Monitoreo PME
- Planilla de Plan de Mejoramiento

- Reporte de Evaluacion PME

Informado en el 3* Consejo §

8. PLANES
NORMATIVOS

- Planes Normativos Actualizados

- Planilla de Monitreo Planes Normativos

Convivencia
Escolar

9. JORNADAS
SOCIOEMOCIONALES

- Planificadion Jornadas Sodoemeocionales

- Encuesta de Satisfaccion de Jornadas Socioemocionales

10. ACTIVIDADES
FORMATIVAS

- Actividades Plan de Capellania
- Actividades Plan de Gestion de |a Convivenda

- Calendario de Actividades Formativas

11 TALLERES
EXTRAESCOLARES Y
EVENTOS EDUCATIVOS

- Libro de Taller Extraescolar (Libros fisicos)

- Listado de Estudiantes Partidpantes y Asistenda

12 ASISTENCIA A
CLASES

- Reporte de Asistencia por curso
- Informe Critico de Asistenda

- Planilla Monitoreo Ausentismo

Gestion de
Recursos

13. PRESUPUESTO PME

- Planilla de Presupuesto de Acciones

14. PROVISION DE
RECURSOS

- Monitoreo del Presupuesto

- Presupuesto Acciones PME

- Inventarios

15. EVALUACION DE
DESEMPENO

- Pautas de Evaluadion de Desempeno y Retroalimentacion

- Consolidado Bono de Desempeno

16. CAPACITACIONES

- Programa de Capacitacion
- Informe Técnido de Capacitacion

- Acta JEC de levantamiento de necesidades de Capadtadon - PDP

< Made with Gamma
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PLANES Y PROGRAMAS DE INGLES

42 Que, luego del andlisis de la documentacién requerida
y de los antecedentes acompafiados por la parte interesada, es dable concluir que el
establecimiento educacional en comento ha dado cumplimiento, en tiempo y forma, a las 5°Y 6° ANO DE EDUCACION BASICA
exigencias normativas conducentes a la aprobacién de los planes y programas de estudio Decreto Exento N° 2960 de 2012. Adscrito al
propios. Régimen de LEC

52 Que, en virtud de la normativa vigente, y dando oty Propuesta Establecimiento

2 : 2 R : : ASIGNATURAS Anuales Horas Horas
cumplimiento a las normas, orientaciones y criterios dispuestos por la autoridad MINEDUC

APRUEBA PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS QUE
INDICA, AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL KING'S
SCHOOL SAN MIGUEL, RBD 9553-2, COMUNA DE SAN
MIGUEL, DE LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO.

PLAN DE ESTUDIO

cxou’
!

EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SoLiciTup: 27

RESOLUCION EXENTA N 000055

GION METROPOLITANA

(2

SANTIAGO,

Ri

DOCUMENTO
TRAMITADO

CRETARIA MINISTERIAL D€ £DUCA

09 ENE 2025

(o
pid

VISTOS:

Lo dispuesto en articulos 1, inciso cuarto, artfculo 19, N°
10y 11, articulo 32 N° 6, de la Constituci6n Politica de la Reptiblica de Chile; en el Decreto con
Fuerza de Ley N22, del afio 2009, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N©20.370, Ley General de Educacién, con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza
de Ley N21, del afio 2005; en la Ley N219.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en Decreto
Supremo N2822, del afio 1996, que Delega Facultad que indica en los Secretarios Regionales
Ministeriales; Decreto Supremo N2315, de Ministerio de Educacién, y sus modificaciones, que
reglamenta requisitos de adquisicién, mantencién y pérdida del Reconocimiento Oficial del
Estado a los establecimientos Educacionales de educacién parvularia, bésica y media; en los
Decretos Supremos N°614 y N° 369, ambos de 2015, que establecen Bases Curriculares desde
7% afio basico a 2%fio medio, en asignaturas que indica; en el Decreto Exento N°1264 de 2016,
que aprueba Plan de Estudio de primero y segundo afio de educacién media; Decreto Supremo
N2193 de 2019, que aprueba Bases Curriculares para los cursos de tercero y cuarto afio de
educacién media en el Decreto Exento N°876 de 2019, que aprueba Plan de Estudio de tercero
y cuarto afio de educacién media, en Resolucién Exenta N° 3729 de 2023, de esta Secretaria
Regional Ministerial, que establece Calendario Escolar del afio 2024 para Regién Metropolitana
de Santiago; y en Resolucién N27, de 2019, de la Contralorfa General de la Repiblica, que fija
normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

12 Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 2009, del
Ministerio de Educacién que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
20.370, que establece la Ley General de Educacién, en su articulo 31° inciso sexto indica que, en
el marco del proceso de elaboracién y aprobacién de Planes y Programas de Estudio del Estado,
se otorga a los establecimientos educacionales la “libertad para desarrollar los planes y
programas propios de estudio que consideren adecuados para el cumplimiento de los objetivos
generales definidos en las bases curriculares y de los complementarios que cada uno de ellos fije".

22 Que, en consonancia con lo anterior, el Calendario
Escolar afio 2024, aprobado por la Resolucién Exenta N°3729 de 2023, y todas sus
modificaciones ulteriores, indica el plazo para los establecimientos educacionales de la Regién
Metropolitana de Santiago que deseen solicitar aprobacién de planes y programas propios.

32 Que, atendida la prerrogativa citada, el
establecimiento educacional KING'S SCHOOL SAN MIGUEL, RBD 9553-2, comuna de SAN
MIGUEL, de la Regién Metropolitana de Santiago, mediante Oficio Ordinario N235 de
septiembre de 2024, solicit6 a esta Secretaria Ministerial la aprobacién de planes y programas
de estudios propios.

T Pégina1.de &

e la solici

RESUELVO:

e aprobacién

correspondiente, es menester dictar el acto administrativo, y, por tanto;

Pl

12 APRUEBESE el siguiente Planes y Programas de
Estudios al establecimiento educacional KING’S SCHOOL SAN MIGUEL, RBD 9553-2, comuna de
SAN MIGUEL, de la Regi6n Metropolitana de Santiago, segiin el siguiente detalle:

Anuales

Semanales

Lenguaje y Comunicacion

228

228

Idioma Extranjero: Inglés

114

228

Matematica

228

228

Historia, Geografia
Ciencias

Sociales

152

152

Ciencias Naturales

Artes Visuales

Miisica

Educacién Fisica y Salud

Orientacién

Tecnologia

Religion (Optativo)

Horas de libre disposicién

PLAN DE ESTUDIO

1°a 4° ANO DE EDUCACION BASICA
Decreto Exento N°2960 de 2012.

ASIGNATURAS

Adscrito al Régimen de LE.

Horas
Anuales
MINEDUC

C.D,

TOTAL TIEMPO ESCOLAR

Propuesta

Establecimiento

Horas
Anuales

Horas
semanales

Lenguaje y Comunicacién

304

304

8

Idioma Extranjero: Inglés

152

Matemdtica

228

228

Historia, Geografia
Ciencias Sociales

114

114

Ciencias Naturales

114

114

Artes Visuales

76

76

Miisica

76

76

Educacién Fisica y Salud

Orientacién

19

19

Tecnologia

38

38

Religion (Optativo)

76

76

Libre disposicién

95

PLAN DE ESTUDIO
7¢y 82 ANO DE EDUCACION BASICA
Decreto Exento N° 628/2016 y Modificaciones.

Adscrito al Régimen LE.C.D.

ASIGNATURAS

Horas
Anuales
MINEDUC

Propuesta Establecimiento

Horas
Anuales

Horas
semanales

Lengua y Literatura

228

228

6

Idioma Extranjero: Inglés

228

Matematica

228

228

Historia, Geografia
Ciencias
Sociales

152

Ciencias Naturales

Artes Visualesy Misica

Educacion Fisica y Salud

Orientacién

Tecnologia

Religién (optativo)

Horas de Libre Disposicién

TOTAL TIEMPO ESCOLAR

1444

TOTAL TIEMPO MiNIMO
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PLAN DE ESTUDIO
12y 22 ANO DE EDUCACION MEDIA

Decreto ExentoN°1264/2016. Adscrito al

__Régimen LECD

Horas Propuesta
ASIGNATURAS Anualtlsjsc Establecimiento 42 DEJESE CONSTANCIA que los Planes y Programas
MINED! iy : . 5 :
Horas Horas aprobados regirdn mientras las disposiciones legales, en virtud de la cual se aprobé, se
anuales semanales % s : s )
e == o mantengan vigentes. Serd deber del Establecimiento Educacional solicitar en esta Secretarfa
Ministerial, o ante el organismo que la ley estime pertinente, su adecuacién o actualizacién

Idioma Extranjero: Inglés 152 228 =
atanitin 266 cuando la ley lo exija.

Historia, Geografia y Ciencias Sociales 152

52 NOTIFIQUESE, de acuerdo con lo establecido en el
a}rtfculo 46 de la Ley de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

Ciencias Naturales 228
Artes Visuales o Misica 76 76
Educacién Fisica y Salud 76 76
Orientacién 38 38
Tecnologia 76 76 5
Religién (optativo) 76 76 62 TENGASE PRESENTE, para todos los efectos legales y
Horas de Libre Disposicién 228 152 administrativos.

TOTAL TIEMPO MINIMO 1596 1596

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
dea i Programas d i “Por orden del Presidente de la Reptblica”

Inglés. Para 12 afio de Educacién Bésica.
Inglés. Para 22 afio de Educacién Bésica.
Inglés. Para 32 afio de Educacién Bésica.
Inglés. Para 42 afio de Educacién Basica.
Inglés. Para 52 afio de Educacién Bésica.
Inglés. Para 62 afio de Educacién Bésica.
Inglés. Para 72 afio de Educacién Bésica.
Inglés. Para 82 afio de Educacién Bésica.
Inglés. Para 12 afio de Educacién Media.
Inglés. Para 22 afio de Educacién Media.

RAQUEL SOLAR SANCHEZ
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO

22 SENALESE, que la evaluacién y promocién escolar de
los estudiantes se regird por las disposiciones oficiales vigentes sobre la materia, y que la
supervisién del cumplimiento de este acto administrativo correspondera al Departamento
Provincial de educacién respectivo.

. Interesado
32 DEJESE ESTABLECIDO, que los Planes y Programas . Departamento Provincial Centro

aprobados con anterioridad a esta resolucién, para las asignaturas y niveles en cuestién, ¢. Departamento de Educacién Seremi

c. Oficina de Partes,

quedarén sin efecto al momento de entrar en vigor el presente acto. Exp.: N#19713

» .
Pagina 4 de 5 & Made with Gamma
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5

Presentacion RICE
2025

Presentaremos el Reglamento Interno de Convivencia Escolar

(RICE) para el afio 2024.

Este rice 2025 detalla las normas y procedimientos para

promover un ambiente seguro y respetuoso.
Normas

ING'SCHOC M—
A N M I G U Sanciones

< Made with Gamma
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Equipo de Convivencia escolar

Juan David Fuentes Efrain Concha Jenny Johnson

Encargado de Convivencia Escolar Inspector General Psicologa
Capellan Institucional
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PLANES NORMATIVOS

PLAN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR PLAN DE LA SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD Y GENERO

PLAN EDUCATIVO

INSTITUCIONAL (PEI) PLAN DE FORMACION CIUDADANA

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

PLAN DE CAPELLANIA SELLOS PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

PANEL DE VALORES

£ Made with Gamma
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PANEL DE VALORES 2025

Principio

Mes

Valores

Principio

Actitudes

Principio

Marzo

Fe

Esperanza

Abril

Generosidad

Bondad

Mayo

Humanidad

inteligencia social

Junio

Amabilidad

Curiosidad

Acogedor(a), Abierto

Empatico(a), Agradecido

Amable

Generoso(a)

Humiide

Espintual

Templado(a)

Amistoso

1 SEMESTRE

La
racionalid ad

Julio

Creatividad

Agosto

Razonamiento

Reflexion

Septiembre

Esfuerzo

La

Perseverancia

racionalid ad

Centralidad
en las

Sagradas
Escrituras

Octubre

Disciplina

Equilibrio

Autocontrol

Disciplinado(a)

Organizado(a)

Reflexivo(a)

Perseverarte

Disciplinado(a)

Equilibrado(a)

La
racionalid ad

Trascendencia

Noviembre

Justicia

Centralidad

Esperanza

en las

Libertad

Sagradas

Diciembre

Humildad

Escrituras

Dialogo

Abierto a la trascendencia

Consecuente

Leal

Comprometidol( a)

Capacidad de escucha

Centralidad
en las

Sagradas
Escrituras

2 SEMESTRE
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PROTOCOLO DE USO DE CELULAR

"No usar aparatos electronicos, equipos audiovisuales, juegos electronicos,
equipos celulares y en general aparatos que grabe o reproduzca imagenes en
contextos de aula, salvo gque el docente lo haya requerido para un uso

educativo.

Todo equipo celular u otro aparato electronico que sea quitado en clase, sera
retenido en inspectoria y devuelto al finalizar la jornada al estudiante, previa

citacion al apoderado”.

El alumno no puede generar o recibir lamadas en horario de clases, cada ano se entrega
el horario de clases en donde se indican los horarios de clases y recreos.

£ Made with Gamma
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PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL

- Protocolo usado con frecuencia dentro del establecimiento.
- Se modifica la ficha de apertura del protocolo.
- Se modifica la bitacora para dejar registrada la desregulacion.

4 Tipo de incidente de desregulacidn
observado, margue con X lo que 5. Probable funcionalidad de Iz DEC:
corresponda

Ficha Compromiso Estudiante DEC

Bitacora Desregulacion Emocional y Conductual

BT [ |

e

£Como s informara al apoderado? _ S
i -

, aumenio ée la DE
al iempe que au

Mentifcac

Personal que atendera el caso la necesdad de contener

Nombre

Email

Contexio de la Desreguacikin:

Fecha =€ entregan altemnativas para el autocontrol

e 0 O Ll
e ot I 2 Lk
e Rl L

Compromisos

Durackan Descripcion breve sobre las razones por las cuales se decidieron las acciones anteriores.

¢ La actiidad que estaba realzande el estudiame fue: nficada emergenie

nie del el estabax ... .tranquic

y compromisos adquiridos del establecimi

Firma apoderadof Firma Funcionario

Nombre y firma funcionaric que stiende la DEC

& Made with Gamma
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PROTOCOLO DE CIBERBULLYING

El Cyberbullying es el acoso psicologico entre pares, a través de medios tecnoldgicos, puede
manifestarse a través de amenazas, burlas, envio de mensajes ofensivos, provocacion con
vocabulario grosero, trato irrespetuoso, difamacion, propagacion de informacion personal entre
otras cosas.

Se produce frecuentemente dentro del ambito escolar, pero no exclusivamente. El ciberacoso
produce un efecto psicologico devastador en sus victimas, vulnerando su bienestar psiquico y su
salud emocional

El Cyberbullying se caracteriza por:

e Ser situaciones sostenidas en el tiempo, excluyendo situaciones puntuales.

e Constituyen situaciones de hostigamiento psicologico, no necesariamente con contenido
sexual, aunque puede existir en algunas situaciones.

e Se desarrolla a través de medios digitales (redes sociales).

El acosador se ampara bajo el anonimato.

e Normalmente existen testigos que tienden a estar al tanto de la situacion, pero no siempre
actlan para denunciar o ayudar a la victima a solucionar el problema.

£ Made with Gamma
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Calenddario Primer Semestre 2025

MARZO

19 Reunion apoderados
17-21 Inscripcion talleres
24 Inicio talleres

28 consejo escolar

28 cuenta publica

Albril
04 Jornada EXODO IV

08 Dia concientizacion
altidhSemana Santa
16 Jornada revision RICE
17 Acto semana Santa
23 Diadel libro
29 Dia de la convivencia

escolar

Mayo

02 Inter feriado (clase se

recupera en diciembre)
14 Reunion apoderados

16 Dia del estudiante
22 Diadel Inglés
26-30 Semanade la
seguridad

JUNIO

02 Consejo es Evaluacion

formativo
04 Diade la matematica

17 Ultimo dia de clases

regulares 1 sem
18-19 jornada evaluacion

docente

< Made with Gamma
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PROGRAMACION JORNADAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

FECHA | CURSO JORNADA LUGAR HORARIO

3° Basico

Directivas 5a IV
medio

4° Basico
IV medio

5° Basico

6° Basico
7° Basico

Jornada
Socioemocional

Jornada de Lideres
de Curso

Jornada del Exodo

Jornada
Socioemocional

Jornada
Socioemocional

Jornada
Socioemocional

Jornada
Socioemocional

Jornada
Socioemocional

Santuario Marianista.
Avenida departamental 1550,
Pedro Aguirre Cerda.
Santuario Marianista.
Avenida departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.

Aguas de San Ramon

Alvaro Casanova 2583, Las
Condes, Region
Metropolitana

Santuario Marianista.
Avenida departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.
Santuario Marianista.
Avenida departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.
Santuario Marianista.
Avenida departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.

Santuario Marianista.
Avenida departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.
Santuario Marianista.
Avenida departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.

8:00-15:15

8:00-15:15

7:00-15:00

8:00-15:15

8:00-15:15

8:00-15:15

8:00-15:15

8:00-15:15

£ Made with Gamma
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FECHA | CURSO JORNADA LUGAR HORARIO

07 8° Basico Jornada Socioemocional Santuario 8:00-15:15
Marianista.
Avenida
departamental 1950,
14 I° medio Jornada Socioemocional Santuario 8:00-15:15
Marianista.
Avenida
departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.

AGOSTO

FECHA | CURSO JORNADA LUGAR HORARIO

1I° medio Jornada Socioemocional Santuario 8:00-15:15
Marianista.
Avenida
departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.
27

Jornada Socioemocional Santuario 8:00-15:15
Marianista.
Avenida
departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.

& Made with Gamma
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SEPTIEMBRE

FECHA

CURSO

JORNADA

LUGAR

HORARIO

23

Prekinder
Kinder

Jornada Socioemocional
(Generar oficio con cambio de
jornada)

Santuario
Marianista.

Avenida
departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.

8:00-13:00

1° y 2° Basico

Jornada Socioemocional

Santuario
Marianista.

Avenida
departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.

8:00-13:00

NOVIEMBRE

FECHA

CURSO

JORNADA

LUGAR

HORARIO

19

IV° medio

Retiro Vocacional y proyecto de
vida (Retiro Espiritual
Capellania)

Santuario
Marianista.

Avenida
departamental 1950,
Pedro Aguirre Cerda.

8:00-15:15

& Made with Gamma
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Estado situacion Financiera

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Eprcicio al 31-42-2024

ACTIVOS PATRIMONIO NETO Y PASIVOS

CODIGO | DESCRIPGION TOTAL [cépiGo | DESCRIPCION
'ACYNDS CORRIENTES 'PA.SNOS CORRENTES

P SE—

110100 |EFECTVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 301775 | 210100 | CUENTAS POR PAGAR FINES ECUGATIVO ¥ OTRAS
110200 | CUENTAS POR COBRAR FINES EDUCATIVOS ¥ OTRA 5.526.530 T Z10200 | OTRAS PROVISIONES CORRIENTES
110800 | INVENTARICS ' . 210300 | PASNOS POR IMPUESTOS CORRENTES
110400 | ACTIVOS PCR MPUESTOS CORRIENTES | ZA0400 | BENEFICIOS DE GASTOS DE EMPLEADOS CCRRAIEN
110800 |OTRODS ACTIVOS FINANCIERDS CORRENTES | 21800 ‘()1N0$ FPASANOS FINANCIFROS CORRIENTES
110600 | OTROS ACTIVOS NO FINANCEROS, CORRIENTES | . | 210800 | OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES
110700 | CUENTAS POR COBRAR A ENTIDADES RELACIONADA ] 210700 | CUENTAS POR PAGAR A ENTIDADES RELACIONADAS
110000 | TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 24.576.185 211000 | FONDOS POR RENDIR SUBV.GENERAL
| _ 211100_| FONDO POR RENDIR SEP
'ACTIVOS NO CORRIENTES 211200 | FONDOS POR RENDIR SUBV. PIE
' . 211300 | FONDO POR RENDIR DE MANTENIMENTO
120100 | PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO | 250404 | | 211400 | FONDO POR RENDIR SUBY. PRO RETENCION
120000 | ACTIVIOS 31I0LOGICOS 1 211800 | FONDO POR RENDIR SUBY DE INTERNADO
120000 | ACTIVOS INTANCIELES DISTINTOS DE LA PLUEVA Z11800 | FONDO POR RENDIR SUBV_ REFUERZC EDUCATIVOD
12400 't.ll{l)t, ACTIVOS FINANCIEROS NO CORRIENTES ! ] 211700 .l ONDOD POR IENDIR OTROS NGRES0S
120500 | OTROS ACTIVOS NO FINANGE ROS, NO CORRENTE | 210000 | TOTAL PASIVOS CORRIENTES
120600 | ACTIVOS PCR MPUESTOS DFERICCS [ | . Jese: :
420700 | CUENTAS POR COBRAR A ENTIDADES RELACIONADA | ] | | PASIVOS NO CORRIENTES
120000 | TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES | 23.230.404 |

L0335 162

D VD VDSV, WD D ISV V" WD WD SES————" —

Reeey) : | i 220100 | PASAVOS POR INPUESTOS DIFERIDOS
102000 | TOTAL ACTIVOS ] 47,055 598 720200 | BENEFICKIS ¥ GASTOS EMPLEADOS NO CORRENTE
| 220000 | OTROS PASNOS NO FINANCIEROS NO CORRIENTLS
220400 | OTROS PASIVOS FINANCIERCS NO CORRIENTES
| 220500 | | CUENTAS POR PAGAR A | EMPRESAS RELACICNADAS

220000 roin PASIVOS NO CORRIENTES

- St

———

et

S—-

| PATRIWIO, NETO

" Z3D100 | CAPITAL EMITIDO
20200 | RESU_TADOS ACUMULACOS
RESU_TADO DEL EJERCICIO
ZIM00 | OTRAS RESEAVAS
Z30000 | TOTAL PATRIMONIO, NETO 36.821.427
i

200000 | TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVOS 47.856.589

Ce—— —e

36821427 |
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Ingresos por subvencion

Ingresos por Subvenciones

PRO-RETENCION: 0.5 %
MANTENIMIENTO: 09 % N
PIE: 9.5 %

SEP: 148 %

N

GENERAL:74.3 %

@ GENERAL SEP @ PIE @ MANTENIMIENTO PRO-RETENCION
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NOr subvencion

Egresos por Subvenciones

PRO-RETENCION: 0.3 %

MANTENIMIENTO: 09%
—F’I

—

PIEE74% —

SEP:163 %

%

GENERAL: 75.3 %

@ GENERAL SEP @ PIE @ MANTENIMIENTO PRO-RETENCION
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Estado de Compras
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Gastos

& COMPRAS DETALLE_GASTOS - HONORARIOS
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INngresos vs Gastos

-8~ EGRESOS - INGRESOS

:h Gamma
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Ingresos por Financiamiento 12-2024
RBD g553-2

100.279.355
100M 95.618.314 666 81 93644355
87.633.932 87.437.177 (39:243.289.046.094

74191734 74.466.255

o o

o ol B B
76% SEEDS 90 70
=ne Feb

Ene

@® GENERAL @ SeEPp @ PIE MANTENIMIENTO PRO-RETENCION
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109.254.670

@ GENERAL

Gastos por Financiamiento 12-2024
(-_'f [ ) O

94.728.150 93.667.611

86.812 211 88.528.446
84.931.293 414,257

78.282.58

69.301.856
63.660.590

® SEP ® PIE ) MANTENIMIENTO PRO-RETENCION

7
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Grafica Financiamiento: GENERAL

ingresos vs GastosFinanciamiento: GENERAL

- ECRESOS -+ INCRESOS
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Grafica Financiamiento: SEP

Ingresos vs GastosFinanciamiento: SEP

- EGRESOS -+ INGRESOS
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Grafica Financiamiento: PIE

Ingresocs vs GastosFinanciamiento: PIE

iz

“@ EGRESOS -+ INGRESOS
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Grafica Financiamiento: PRO-RETENCION

Ingresoes vs GastosFinanciamiento: PRO-RETENCION

5250.540

;

- EGRESOS - INGRESOS
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Subvencion General
Ingresos y Gastos 2024
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Partidas de ingreso asociadas a: GENERAL “

Febrero Marzo Septiembre Octubre Noviembre Diclembre

i

Totales: x40 e : 67268 3109 647738 3% 49858308 AR 84424220 S8 Bjetpn (L EFUS T 7922704 779785303
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Partidas de gastos asociadas a: GENERAL

Resumen Arnasl

Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre Totales

TSP
BT

BLON00 ALORDa DO
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Tota(cs 8013243 7400052 7265 2% i §75n 629 68481630 Se7cd s se AB400 354 D003 b
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Subvencion SEP
Ingresos y Gastos 2024
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Partidas de ingreso asociadas a: SEP X

escagar Dedalle Anual

Supereduc Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Totales

£19 19 e

22 W0
e dd :

L2408 9 2 13 299 940 12023184 12 369 348 1] 257640 13479 038 13 285482 s ; 13483723 155 594 20%
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Partidas de gastos asociadas a: SEP

& Descargar Resumen Anual & Descargar Detalle Anual
Partida Supereduc Enero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Totales

ASE EFals]

110 880

N R

POS INFORMATXCOS Y

POS REPRODUCTORES DE IMAGEN

MULO ADORE
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Totales 20.053.056 9 5 .090.4 V 15.9601 35470.568 168.887.544
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Subvencion PIE
Ingresos y Gastos 2024
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Partidas de ingreso asociadas a: PIE

& Descargar R
Partida Febrero i . Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Totales

ME N SURY PE ART o4 N : - 1 . H o o H 2 1% 450 722 8370857 HIBQ0R2 572 46 il ol % 0N 5 4 i , 5 504 619

EY N? 19933

Totales: __98020/|_4NWNj| 040375 9R0009)| SN[ 7334208) . ___TI088N|_704085| 20014 T0se e
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Partidas de gastos asociadas a: PIE

-Resumen Arual 3, Descargar Detalle Anua

Supereduc Enero Febrero Marzo Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Totales

6.645.708 73779979

Totales: 4350407 4395.962 055 7.227.376 5820369 5.087253
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Subvencion Mantenimiento
Ingresos y Gastos 2024
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Partidas de ingreso asociadas a: MANTENIMIENTO

Qescargar Deladle Anual

Supereduc Enero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Totales

111 AY
JIIVH

9330477 9330477

< Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Partidas de gastos asociadas a: MANTENIMIENTO

Febrero Agosto Septiombre  Octubre Noviembre Diciembre Totales

Totales: 233840 7501298 0330479
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Subvencion Pro-Retencion
Ingresos y Gastos 2024
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Partidas de ingreso asociadas a: PRO-RETENCION

Supereduc Enero Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Totales

20 54

5250.540 5250.540
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Partidas de gastos asociadas a: PRO-RETENCION

_L ves cargar Resumen Anua .L Descargar Detalle Anua

Supereduc Febrero Septiombre Octubre Noviembre Diciembre

Totales: 5 : - 421501 o8 745 1.076.212 288 265 3545676
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Forma en que se utilizaron los
recursos FICOM

Se utilizaron en:

= Remuneracion de auxiliares de aseo.

Compra de articulos de aseo.

= Materiales y servicios de Mantenimiento que no alcanza
a cubrir dicha subvencion.

= Monto que es parte del sueldo de docentes.

= *Entrega de Informe FICOM (En el Informe entregado al
consejo Escolar se encuentra detallado).
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GENERAL
FICOM _Ingreso Estado

$90.000.000
$80.000.000
$70.000.000
$60.000.000
$50.000.000
$40.000.000
$30.000.000
$20.000.000

S | ([N (NN (NN NN I
S0 -
SEPTIEM OCTUBR NOVIEM DICIEMB
BRE E BRE RE
B INGRESO FICOM SO $1.777.52 $11.751.3 $15.609.5 $13.051.7 $10.217.0 $15.559.8 $12.631.2 $14.405.8 $16.437.4 $18.769.2 $27.101.7

m ING. ESTADO $63.140.2 $50.501.0 $53.969.3 $51.646.5 $51.726.6 $39.641.2 $48.062.7 $51.790.0 $54.288.8 $51.687.6 $53.988.7 $52.025.3
INGRESO GENERAL 63.140.25 52.278.53 65.720.71 67.256.10 64.778.36 49.858.30 63.622.67 64.421.28 68.694.69 68.125.12 72.757.95 79.127.09

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO JuuO  AGOSTO

B INGRESO FICOM  EING. ESTADO INGRESO GENERAL
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Ingreso Subvencion General

INGRESO FICOM
20%

ING. ESTADO
80%

= INGRESO FICOM = ING.ESTADO
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GASTO FICOM

$13.473.099 —>>-170.914

$6.001.694

$132.666.868

= REMUNERACION AUXILIARES DE ASEO

= ARTICULOS DEASEO
MATERIALES Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
MONTO PARTESUELDO DOCENTES
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