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Objetivo General

Velar para que la buena convivencia escolar sea valorada y construida por todos los miembros de la comunidad educativa,
potenciada a través de diversas actividades que involucren a cada miembro o estamento del colegio, asi como generar
instancias de diagndstico a nivel fransversal, para prevenir e intervenir a favor del fortalecimiento de la Convivencia Escolar en
periodo de Pandemia y contribuir al Plan Formativo Integral del establecimiento.

Objetivos Especificos

®

Generar espacios de frabajo colaborativo para la elaboracion del Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar.
Identificar los niveles de apreciacién de los miembros de la comunidad escolar, respecto a la Convivencia Escolar y la
implementacién del Plan de Convivencia del establecimiento.

Difundir y Socializar el Reglamento Interno y protocolos relacionados con la Convivencia Escolar con toda la
comunidad educativa, en contexto de Crisis Sanitaria.

Prevenir e Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el contexto de clases remotas y uso de redes
sociales, velando por cada miembro de la comunidad (estudiantes, docentes, familia etc.)

Generar espacios que permitan promover una convivencia positiva e inclusiva, hdbitos de vida saludable y
autocuidado emocional de los miembros de la comunidad educativa.

Promover la articulacion de trabajo, entre los diferentes estamentos de la comunidad,para el desarrollo del plan
formativo integral, con énfasis en la formacion y participacidon de los miembros de la comunidad para el logro de los
objetivos Institucionales,

Promover en distintas instancias, la escucha, la participacién y el refuerzo positivo hacia los estudiantes.

Difundir y Promover el respeto a la diversidad social, cultural, étnica y de género entre otras.

Coordinar trabajo con las diversas redes de apoyo internas (Direccién, UTP, PIE, otros) y externas (PDI, Carabineros,
Armada de Chile, Mutual de Seguridad, Cruz Roja, entre otras) para fortalecer el autocuidado y la buena convivencia
al interior de la comunidad educativa.




acoso escolar.

10. Difundir la normativa vigente y actualizar en forma permanente dindmicas, conceptos y medios relacionados con el

Objetivos Area Acciones Responsable | M A J Al s N Medio de Recurso
Al B U G| E (o) Verificacién
R R N O| P Vv
1.Generar Gestion | 11 Convocar a Consejo De Profesores y | Encargada de Acta de Consejo
espacios de Consejo Escolar, para revisar y recepcionar ;Z';Tg’renda ﬁ?;:’mdeireuniénde
trabcjo pro.p%JesTos Poro establecer objetivos ”y Consulta.
actividades a incorporar en el Plan de Gestion
colaborativo de la Convivencia.
para la
elaboracién
del Plan de 1.2 Reunién de frabajo colaborativo entre Acta de | Horas de
., representantes de drea socioemocional, drea Reunion Contrato
Gestion de la capellania, Inspectoria y UtP, para la Computador,
Convivencia elaboracién del Plan de Gestion de la internet
Escolar. Convivencia Escolar.
1.3 Realizar consultas a Apoderados, Encuestas Computador
estudiantes, docentes y asistentes de la Acta de reuniéon | Internet

educacién sobre actividades o espacios que
deba considerar el plan de Convivencia
Escolar.

de Centro de
Estudiantes.




2.1 Monitoreo de Avance del Plan de | Encargad Tabulacion de | Computador
ops . . . Internet
2. Identificar los Socio Convivencia escolar a Consejo Escolar | © de e?CUGSTC‘S-
. . . ; Informe de
niveles de e o | Y COmunidad educativa Qonvwenc ResUtados
apreciacién de moct ia Escolar. '
onal
los miembros de
la comunidad
escolar, 2.2 Aplicacion de Pautas de
respecto ala evaluacion de la implementacion del
Convivencia Plan de Convivencia Escolar.
Escolary la
implementacion
del Plan de
Convivencia del
establecimiento.
Plataforma
3.1 Revisién del Reglamento Interno y | Profesor P'OT"I'COC'Onrb Y lweb.doss.
H i . . . . regisiro en loro ecciondario
3. Difundir y Seg protocolos Rice y Protocolo Sanitario, | jefe dsclases
Socializar iq por parte de Docentes, Asistentes de la | Encargad P&gina web del
Reglamento uri Educacién, estudiantes y apoderados | o de colegio
Interno y ad y | de establecimiento. Convivenc
protocolos Auto ia Escolar.
. . Pagina web del
relacionados cuid , . . . Publicacion colegio
3.2 Publicar en pdgina del colegio, | Equipo de o
con la ado . s doc. En Pdgina
reglamento  interno y  protocolo | Gestion Web del
Convivencia sanitario, relacionados con la colegio.

Escolar con
toda la
comunidad
educativa.

Convivencia Escolar.




Valéri | 3.3 Evaluar formativamente  los | Profesores Registro de | Planilla de registro
.. . evaluaciéon
co indicadores presentes en informe de | de formativa Informes Computador
Espirit | Desarrollo  Formativo, enfatizando el | Asignatura de desarrolio | Mfemef
val progreso de los objetivos actitudinales y | Jefe Formativo.
Peda sellos institucionales. Técnico
gogic
a
Valori Computador
co 4.1 Reflexion diaria respecto a aspectos | Profesor de Doc. De | internet
4. P . Espirit valdricos y objetivos actitudinales a través de las | asignatura Matutinas
- Frevenir e Spin actividades del Plan Formativo (Valor del mes, | Profesora de Registro  Diario | Matutinas
Identificar ual la lectura de matutinas de prekinder a IV° | Religion. en leccionarios
situaciones Medio,etc) de curso.
Peda
que alteren la L.
gogic = —
sana o 4.2 Implementacion mensual del mes valdrico, Computador
convivencia con .ochvploldes programadas d.e’sde la intenet
matutina diaria, encuentro de oraciéon con
en el Colegio miembros de la comunidad, club de Matutina
y realizar el conquistadores y actividades institucionales Horas de confrato
.. ( Semana Santa, Acto divideno, etc) Capellan
seguimiento
correspondient |  Areq
. A 4.3 Implementacién de clases de | Profesor Jefe Registro de
e, velando por Socio Are g Plataforma
. E Orientacién y/o Consejo de curso, que actividades en | wepclass
cada miembro moc a permitan el andlisis, mediacion, leccionarios de | Leccionario
de la ional Se contencién y/o o derivacién de casos, Curso.
. ur or situaciones de conflicto.
comunidad g P ,
ida Registro de
(estudiantes, dy Derivacion  en
docentes, Aut hoja gle vida de
. estudiante.
familia etc.) oc

vid




ad

o
Registro de | Horas de
z z Derivacion Psicdloga
Area Ar 4.4 Aplicacién de protocolo de ficha de
. . o o, Encargado . -
Socio ed atencién, seguimiento y resoluciéon de de Derivacion Computador
emo Se casos por conflictos de Convivencia Convivencia ' Internet
ion Escolar . Escolar (Registro en
el gu Psicéloéo doc. Informe de | Locomocidon
al rid 4.5. Prevenir la desercién escolar o atencion de
ad | bajo rendimiento, fortaleciendo la | profesor Jefe opoderodo,. ’
participaciéon y actitud positiva hacia :
y tici ié titud itiva haci Coordinador que se realizard
; el proceso de ensefianza. a PIE via  plataforma
auv
Psicéloga meet)
oc 4.6 Abordar psicoeducativamente, la
vid baja participaciéon en los estudiantes,
ad en atencién individual de ellos y sus

apoderados.




4.7 Monitorear asistencia y
participacion de los estudiantes.

4.8 Activar redes de apoyo con Senda.

4 Prevenir Area Implementacion  del programa  Continuo | Profesor Jefe
. . ! soci Preventivo de SENDA (pre bdsica a ensenanza
identificar e OCIO | 1 \edia) y plan de Sexualidad y afectividad. Encargado
intervenir Slintels de
ional Convivencia
frente a 4.9 Ejecutar talleres orientados a fortalecer | Escolar
factores de factores protectores de los estudiantes.
riesgos, que Psicologa
4.10 Generar atencién individual, de acuerdo a
puedan . . o
L necesidades de riesgo, con énfasis en la
perjudicar de retencién escolar.
manera
integral al 4.11 Derivar a redes externas (Cesfam, cecof,
. opd, etc ) segun necesidades y orientaciones
estudiante. ,p , ) seg Y
técnicas.
Area Are Registro de | Plataforma
a 5.1 Implementacién de clases de | Profesor de actividades en | Webclass
val Religion, Orientacién y/o Consejo de | religion leccionarios de
= curso, que permitan la reflexion en | Profesor Jefe Curso.




5.Generar
espacios que

permitan
promover una
convivencia
positiva e
inclusiva ,
reforzar

objetivos de
Formacion
Valérica,
hdbitos de
vida saludable
y autocuidado
dentro del
establecimient
o.

Socio ori temas referidos a Desarrollo Valdrico, Computador
emoc co Afectividad y Sexualidad. internet
ional Esp

iritu

al

Lista de | Contratacion de
5.2 Realizacién de Talleres para la comunidad | Equipo asistencia profesionales
Area educativa, sobre temas de autocuidado y | Convivencia
. contencién emocional. escolar y Documento de | Plataforma

Socio Programa de Trabajo del | Webclass
Sliilele Integracién Taller.
ional Escolar Encuesta  de

5.3 Generar talleres de sensibilizacion e impacto
de las emociones en las prdcticas de
autocuidado.

5.4 Redlizar diagnéstico (Segun indicaciones
Ministeriales DIA, individual y por niveles de curso
respecto necesidad socioemocional.

5.5 Generar intervencién y acciones de
acompanamiento para procesos de
contencién o necesidad emocional.

5.6 Abordar e intervenir en bitdcora docente, en
las 4 claves del autocuidado.

Satisfaccion
Publicacion de
Videos de
promocion
Autocuidado




Area 5.7 Realizacion de Campafia Solidaria  en | Encargado Doc. Firma de | Computador
Valori beneficio de miembros de la Comunidad de ] ) recepcion Interner
convivencia
E fi | iten.  “Ki .
ca ducafiva que lo necesiten ings ayuda a Escolar Fotografias Plataforma
0.0 . "
Espirit | Kings Webclass
ual
Promover Gestién 6.1  Reunién bimensual del Consejo Escolar | Director Registro de | Computador
para el disefo, implementacién y evaluacién | Encargado Acta  sesiones | Internet
la de la Planificaciéon Institucional y del Plan de | de de Consejo
articulacié Mejoramiento Educativo (PME) Convivencia Escolar. Plataforma
n de Escolar. Webclass
trabajo Plan de trabajo
! de cada
entre los estamento.
diferentes
estamentos Aplicacién
de la 6.2 Presentar mensualmente programacién de pauta de
comunidad actividades del Plan de Gestibn de la evaluacion
Convivencia Escolar , en consejo de profesores, Planes de
para el motivando la participacion y la incorporacién trabajo.
desarrollo de la propuesta en la planificaciéon mensual en
del plan todos los niveles. Encuesta de
formativo satisfaccién
integral, Leccionarios de
con énfasis cada curso.
en la
formacién Al A
y r r 6.3 Los cursos de 5° a IV° Medio disenan e | Profesor Jefe Plan de frabajo
tici . e e implementan una accién en beneficio de la |, Profesores Fotografias
?ar Icipaci a a comunidad interna, reflejando los principios | encargados Registro de
on de los| S | cristianos y el cuidado personal y comunitario. del Centro Actas




miembros o o de
de la r c Estudiantes.
. m i Encargado
comunidad a ° de
para el| ¢ e Convivencia
logrodelos | i m Escolar
objetivos 6| o
Instituciona :I/ T
les. 5 | @
| n
6 a
r |
i
c
a
Are | Are
Detectar y | © A |71 Registro de estudiantes en planila de Jefe Tecnico Plor.nllo de
realizar ::; ?:: acompanamiento y aplicacién de estrategias L:prgfgfjefe roepgols;roi de
: de apoyo segun problemdtica informada . o -
acompana cié | mo Psicologa brindados.
. n cio Coordinador
mienfo de Val | nal a PIE
los ori
estudiantes | <
) que 7.2 Visitas a estudiantes para reforzar vinculo Emai de
con el establecimiento, motivarlos y brindar los
presenten apoyos que requieran para su participacion y Profesor Jefe cgnfoc‘ros
problemas retfencion en el proceso escolar, en contexto de /I:rsci)fesor de Video . °
la crisis sanitaria. gnatura fotografias, de
asociados Miembros visita realizada
a la crisis equipo de Registro de
Gestidn Asistencia y
sanitaria, Capellan firmas.
brindandol
Planilla de
es los Encargado registro,

de




apoyos 7.3 Generar apoyo Yy acompanamiento | Convivencia acompanamien
. socioemocional y/o de recursos, por | Escolar, fo
necesdarios . . .. o L.
necesidades derivadas de la crisis sanitaria, | Profesor de Programacion
para que hacia alumnos y/o apoderados. Religion. de sesiones de
accedan al Psicdloga encuentro de
Capelléan oracién, planilla
proceso de de registro.
aprendizqj
Doc.
€. Convocatoria a
Campana.
. Capelléan
7.4 Instalar Plan de Capellania, que refuerce el
o ) - Encargada
acompanamiento a estudiantes, familias vy de
miembros de la comunidad educativa que c . .
. o onvivencia
requieran del apoyo espiritual.
Gestidn 8.1 Implementacién de actividades en clases | Jefe Técnico Registro de
de Religion, orientacion y consejo de curso | Profesor Jefe actividades en
8. Promover en referidas a la Sana Convivencia y autocuidado. | Encargado leccionarios.
distintas de
inst . I Convivencia
Insrancias, I1a Escolar.

escucha, la
participacion
y el refuerzo




positivo

hacia los Areq Are 8.2 A.cfividod de reconc?cl:imienfo de Equ?po PIE Reg'isltro de IncerTﬂvos
. estudiantes por Superacion, esfuerzo | Equipo de actividad en | Premios, medallas
estudiantes. Socio s (Conducta, rendimiento, entre otros). | Convivencia leccionarios. , diplomas,
emoc Ge Escolar.
ional stid (Actividad de reconocimiento a toda | Profesores Registro de
n la comunidad educafiva por el | jefes. actividad en
frabajo realizado durante el periodo acta de
de crisis sanitaria) Consejo Escolar.
Fotografias.

8.3 Actividades grupales sobre
autoestima, autoconcepto, identidad,
y valoracidén que tfienen los estudiantes
de si mismo y la comunidad en clases
de orientacién y/o actividades
institucionales.

8.4 Instancias de reconocimiento,
vinculado a reconocer fortalezas del
estudiante entorno al aprendizagje,
vida sana, y participacién en la

comunidad.
Difundir 'y Gestié 9.1 Estudiantes de prekinder a IV°® Medio | Equipo de Registro de
Promover Sl participan en instancias de reconocimiento y | gestion actividades en
el respeto volor!zooon del folclor nacional e. |’n’rern00|or.10I, Profesolrgs de libros de,closes
culminando con la presentacion de bailes | Educ. Fisica. Fotografias

a la tradicionales en acto civico. (Clases online/
diversidad remotas) Presentan sus frabajos a través de

. videos, fotografias, realizados en el hogar, en
social,

caso de mantenerse Pandemial)
cultural,




étnica y de

género . g o . .
9.3 Actividades de celebraciéon de Aniversario | Equipo de Registro de
entre ofras. planificadas en forma colaborativa entre los | gestién actividad  en
diferentes estamentos, con femas alusivos al | Profesores leccionarios.
respeto de la diversidad social, cultural, étnicay | jefes
de género entre ofras. Encargado Actas de
de reunién
Convivencia
Escolar.
10. Coordinar Gesti 10.1 Establecer horario de trabajo colaborativo | Direccién Horario de
' , entre los estamentos de Direccién, Utp, PIE Y frabajo
trabajo con las ol ofros de manera de establecer acciones de Actas de
diversas redes apoyo para el desarrollo de los objetivos de reunion
de apoyo cada plan institucional.
internas Area 10.2 Gestionar el contacto y la coordinacién | Jefe Técnico Registro de
(Direccién, UTP, Socio con redes externas que permitan el trabajo | Encargado datos de
PIE, ofros) y emoc colaborativo y el apoyo al desarrollo de los | de contacto.
externas (PDI . planes institucionales. Convivencia
. ’ ional Psicéloga Registro en
Carabineros, actas o
Armada de Leccionarios.
Chile, Mutual de
Seguridad, Cruz Boletas ) de
Honorarios.

Roja, entre
otras) para
fortalecer el
autocuidado y
la buena
convivencia al
interior de la




comunidad
educativa.

11.Difundir la
normativa
vigente y
actualizar en
forma
permanente
dindmicas,
conceptosy
medios
relacionados
con el acoso
escolar.

Area
Segurida
d y
Avutocuid
ado

11.1  Talleres o charlas de andlisis y reflexion de
temas referidos a la normativa legal en horas de
orientacién y Consejo de Curso, Pagina Web del
establecimiento.

Profesor Jefe
Encargado
de
convivencia
Escolar
Inspector
General

Registro en libro
de clase
Fotografia.
P&gina Web.

11.2 Taller o charlas de capacitacién o
perfeccionamiento en consejo de reflexidén
sobre temas alusivos a la normativa y/o
sifuaciones de acoso escolar. Talleres de
Manejo del estrés por crisis Sanitaria vy
Contencién emocional.

Jefe Técnico
Encargado
de
Convivencia
Escolar

Acta de reunidon
Fotografia

Encuesta de
Satisfaccion




