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. Presentacion

La Corporacién Educacional King’s School San Miguel, en conformidad con la legislacion
vigente vy la filosofia educacional adventista, promulga el presente Manual de Gestion de la
Convivencia Escolar en adelante RICE, que tiene como objetivo articular la normativa vigente
en relacion a la buena convivencia, prevencion y autocuidado, con el Plan Formativo
Valdrico Espirifual de nuestra institucion, fortaleciendo, los planes de afectividad y sexualidad,
asi como el Plan de Formacién Ciudadana.

El Plan de Gestidon de la Convivencia escolar, del colegio Kings School San Miguel, contempla
como eje central, el Plan Formativo Valérico Espiritual, para alcanzar la visidon, mision y hacer
vivo, los sellos institucionales presentes en el Proyecto Educativo Institucional.

Vision

El Colegio “King "School San Miguel”, tiene como vision ser una Comunidad Educativa de
prestigio, fundada en un Proyecto Educativo Cristiano-adventista, que busca la formacion
integral de sus estudiantes poniendo énfasis en la entrega de valores cristianos, en la calidad
y excelencia académica, en el aprendizaje del inglés como segunda lengua y en el cultivo
de las artes, el deporte y la innovacion tecnoldgica. Se destaca por un equipo docente de
excelencia, proactivo, de alto compromiso y cercania con sus estudiantes.

Mision

King's School” es una institucion educacional fundada en un sélido Proyecto Educativo
Cristiano, que tiene como Misidn proporcionar una educacion centrada en la formacion
integral de sus estudiantes, orientada a formar personas segun el modelo y los principios de
Cristo. Promover (promoviendo) una educaciéon inclusiva que integre los elementos
tecnolégicos, digitales y humanos al proceso de ensenanza- aprendizaje. Favorecer
(favoreciendo) el énfasis en la preparacién y manejo del idioma inglés como segunda lengua,
para que los estudiantes puedan insertarse y comunicarse en un mundo globalizado.
Desarrollar (desarrollando) la formacion  de estudiantes con un liderazgo positivo y
pensamiento critico, de forma que les permita ser capaces de enfrentar la vida con propdsito
y principios claros, constituyéndose en verdaderos agentes de cambio positivo.

Sellos Institucionales

Componentes Definicion
del PEI



Sello 1 PRINCIPIOS CRISTIANOS
Es el pensamiento sostenido por la fradiciéon judeo-cristiana,
fundamentada en la doctrina biblica y moral cristiana, basado
esencialmente en una relaciéon — espiritual, personal y voluntaria -
entre la persona y Dios, a través de Jesucristo por la fe.

Sello 2 FORMACION INTEGRAL E INCLUSIVA

Formacion Integral, entendida como aquella centrada en formar al
estudiante en sus diversas dimensiones: fisica (su cuerpo), sicoldgica
(habilidades, destrezas y aptitudes), social (convivencia, tolerancia y
conciencia social), y espirifual (voluntad, sentimientos y valores). E
inclusiva que promueve la aceptacion de diversas necesidades
educativas enlos estudiantes, que implica diversidad de formas y ritmos
de aprendizaje, creencias culturales y religiosas.

Sello 3 CALIDAD Y EXCELENCIA ACADEMICA
El objetivo de nuestro Establecimiento es poder alcanzar los mejores
estandares de desempeno en el proceso educativo para desarrollar
al mdximo las potencialidades de nuestros educandos en pos de su
excelencia académica.

sello 4 INGLES
Enfasis en la preparacion y manejo del idioma inglés como segunda
lengua, como una herramienta eficaz para que los estudiantes
puedan insertarse y comunicarse en un mundo globalizado.

Valores y Concebimos a la persona como una totalidad en la que
Competencia | reconocemos una dimension fisica (su cuerpo),
s una dimension psicolégica (habilidad, destreza y aptitudes

intelectuales), una dimensidén social (convivencia, tolerancia y
conciencia social), y una dimension espirifual (voluntad, sentimientos
y valores), todas ellas constituyen al ser humano.

Plan Formativo Valoérico
Se Constituye en base a los principios presentes en el Proyecto educativo,(PEl,Pag.8)

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA PEDAGOGIA KING s SCHOOL

Los principios fundamentales que sustentan el Proyecto Educativo Institucional y
pernean el curriculum de “King’s School”, estdn contenidos en la fe y creencias que los
Cristianos han sostenido a través de su historia. Este, se basa esencialmente en una relacion —



espiritual, personal y voluntaria — entfre la persona y Dios, a través de Jesucristo por la fe. Los
principios son:

1. Dios es el Creador, Sustentador y Redentor del Universo. Hay uno y solamente un Dios
viviente y verdadero. El es un ser inteligente y personal. El es el Creador, Redentor del Universo.
Entre sus atributos se destacan: La justicia, la rectitud, la santidad, la misericordia y el amor.
Por ofra parte, Dios se revela a si mismo como Padre, Hijo y Espiritu Santo, con distintos atributos
personales, pero sin division de naturaleza, esencia o ser. Con relacién a Cristo, es el eterno
hijo de Dios. En su encarnacion como Jesucristo él fue concedido por el Espiritu Santo y Nacido
de la virgen Maria. El es el Unico mediador y sélo a través de él se efectla la reconciliacion

entre Dios y el hombre (Isaias 44:6; Mateo 16:17).

2. La Biblia es la palabra inspirada y revelada a los hombres. En las Sagradas Escrituras
o Biblia encontramos el misterio de la iniquidad revelacion del amor de Dios Padre por los
hombres, carta fundamental de la Iglesia y, por lo tanto, es la Unica regla de fe y prdctica (2°
Timoteo 3:16).

3. El hombre es creacién de Dios, hecha a su imagen y semejanza. El hombre es Ia
creacion especial de Dios, hecho su propia imagen semejanza. Vardn y mujer los cred, para
que administraran la obra creadora de El. Al crear al hombre a su imagen, lo creé con un
libre albedrio, con una voluntad libre de elegir entre lo bueno y lo malo, como un ser moral
capaz de tomar decisiones vdlidas y significativas. Con esta capacidad, el hombre puede
responder en forma positiva al propdsito original de Dios para con su creacioén, vivir al méaximo
potencial personal y relacionarse continuamente

con su Creador o, al contrario, el hombre puede elegir su propio camino e ir en contra de
la voluntad y propdsito principal de Dios, frayendo sobre si mismo la destruccion de su vida
personal y de su relacién con Dios. El ir contra de la voluntad de Dios, en el lenguaije biblico,
se llama “pecado” (Génesis 1:26,27 ; 2:7)

4. La introduccidon del pecado produjo la interrupcion de la relaciéon directa entre Dios
y los seres creados, la decadencia del hombre y la naturaleza desde su estado primigenio.

5. La Salvacion es el acto redentor de Dios para el hombre mediante la fe en Jesucristo.
La salvacién involucra la redencion de todo hombre vy, es ofrecida gratuitamente a todo
aquel que acepta a Jesucristo como Salvador y Senor quien, por su propia sangre, obtuvo
redencion eterna de los creyentes. En su mds amplio sentido, la salvaciéon incluye
regeneracion, justificacion, santificacion y glorificacion. No hay salvacion aparte de la fe
persona en Jesucristo como Senor (Juan 3:16,17).

6. La Familia es la institucidon creada por Dios como base de la sociedad. Dios ha
ordenado la familia como institucion fundamental de la sociedad humana. La familia estd
compuesta por personas relacionadas unas con ofras a fravés del matrimonio, lazos
sanguineos o adopcidén. El matrimonio es la unidn de un hombre y una mujer quienes, unidos
por el amor, se comprometen a vivir juntos hasta que la muerte los separe. Los padres deben
ensenar a sus hijos valores morales y espirituales y disciplinarios en amor. Los hijos deben honrar
y obedecer a sus padres (Génesis 2:18, 24; Efesios 6:1 — 4).

PLAN DE DESARROLLO VALORICO ESPIRITUAL  (PELPAG.26)




Para desarrollar la en la vida de la comunidad escolar los principios, valores y creencias,
debe desarrollarse un plan con el esquema, principio, creencia y valor.

La formulacién de un de desarrollo valorico espiritual es un medio de evaluary desarrollar
la atmdsfera espiritual de una institucion educativa.

- Es una manera de determinar lo que deberia hacer una instituciéon educativa en
partficular para suplir las necesidades espirituales de sus estudiantes.

- Ayuda a que los que redlizan la planificacién puedan preparar objetivos a largo plazo
y decidan qué actividades especificas serdn llevadas a cabo durante cada ano escolar.

- Contribuye para que la institucion educativa pueda avanzar hacia el logro de sus
objetivos de apoyar el desarrollo espiritual.

- Establece una manera especifica de analizar los esfuerzos de la institucion educativa
para promover el desarrollo de la fe y la madurez espiritual en sus estudiantes.

- Bosqueja de qué manera, en qué momento y en cudles situaciones se llevan a cabo

los cambios valdricos espirituales.

Calendario Mensual

Ano Principio Creencia Valor
2021, 1 Principio del Amor Vida, muerte Fe en Dios
SEMESTRE y resurreccion *Esperanza (Marzo)
de Cristo. «Confianza (Abril)
*Creencia (Mayo)
La Ley de Dios. «Seguridad (Junio)

eDevocioén (Julio)

2021, 11 Principio de la Las Sagradas Trabajo

SEMESTRE Centralidad de Escrituras. *Esfuerzo (AGQOS)
las Sagradas *Hdbitos de estudio (SEP)
Escrituras El Padre. Espiritu de sacrificio (OCT)

*Cooperacién (NOV)
eDiligencia (DIC)




INTRODUCCION

La dimension de Formaciéon y Convivencia es una de las cuatro dimensiones que agrupa los
Estadndares Indicativos de Desempeno!. La Agencia de Calidad de la Educacion establecio
dichos estdndares para orientar procesos de gestion educacional de los establecimientos y
sus sostenedores. La implementacion de las evaluaciones de los procesos de gestion busca
ampliar la nociéon de calidad abarcando tanto los aprendizajes referidos a las Bases
Curriculares, como también Otros Indicadores de Calidad. Especificamente, la dimension
de formacion y Convivencia comprende politicas, procedimientos y prdcticas dirigidas a
favorecer el desarrollo personal y social de los estudiantes, incluyendo el dmbito espiritual,
ético, moral, afectivo y fisico. El plan que nosotros presentamos aqui establece directrices para
desarrollar la dimensién de formacion y convivencia en el colegio King's School, de acuerdo
a su PEl y de acuerdo al curriculo vigente. El objetivo fundamental de nuestro plan es
proporcionar herramientas, valores y vivencias a los estudiantes a través de las cuales
aprendan a cuidar su bienestar fisico y emocional, y también a vincularse de manera sana
con los demas, valorando la diversidad en un ambiente inclusivo.

Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables y justas se
aprenden. Por ello es que deben ser puestas en prdctica constantemente en una comunidad
educativa, utilizando técnicas de resolucidén de conflictos pacificas que van de la mano con
la formacion valdrica que nuestro establecimiento ofrece en su Proyecto Educativo.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al tema
de la buena convivencia, es necesario plantearse cudles son estas responsabilidades y la
participacion que les compete en la construccidn de un ambiente escolar que propicie el
aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes.

! Los Estandares Indicativos estan divididos en cuatro dimensiones: Liderazgo, Gestion pedagogica, Formacion y Convivencia
y Gestion de Recursos.



CONCEPTOS RELEVANTES:
Buena convivencia escolar:

“Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
infegral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, MINEDUC (2011).

Acoso escolar:

“Se entenderd por acoso escolar toda accién u omisidn constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacidon de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion”. Ley 20. 536, articulo 16 B, MINEDUC (2011).

Buen trato:

“El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza por el
reconocimiento del otro como legitimo ofro, la empatia, la comunicacion efectiva, la
resolucion no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones
generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de
las personas, en especial de los ninos y ninas”. Politica de buen trato hacia ninos y ninas. JUNJI
(2009).

Mediacion:

“Proceso en que un tercero neutral, sin poder para imponer una resolucion, ayuda a las partes
en conflicto a alcanzar un arreglo mutuamente aceptable”. Convivencia Escolar y resolucion
de conflicto. Material de apoyo para profesores. Articulo 30 MINEDUC.

Equipo Directivo:

“Se utiliza el término “equipo directivo” cuando el responsable de llevar a cabo la accidén es
la direccion interna del establecimiento, que puede estar conformada por el director,
subdirector, jefe técnico-pedagdgico, inspector, orientador, encargado de convivencia u
otro, segun la realidad de cada institucion y la estructura que esta defina.” Estdndares
Indicativos de Desempeno. p 39 MINECUD (2014).

Equipo de Gestion de Convivencia Escolar:

“dada la relevancia de la tarea de promover la buena convivencia, posiciondndose como
un eje clave de la formacion integral de los y las estudiantes, es recomendable que los
establecimientos educacionales, de acuerdo a sus requerimientos, necesidades y recursos,
conformen un equipo de gestion de la convivencia escolar que acompane y asesore al



Encargado de Convivencia Escolar, dado que éste no es “el” responsable de las acciones
orientadas a promover una buena convivencia escolar. Fundamentalmente, su funcion es
articular y gestionar la implementaciéon de las medidas contenidas en el Plan de Gestidn, lo
gue evidentemente requiere de su labor como guia y organizador, pero es importante
enfatizar en la responsabilidad compartida” Gestion de la Buena Convivencia. P 27, MINEDUC.
(2013).

(Plan anual Formacion Valdrica Espiritual, Pag. 3 a 8)

A. Capellania

0 2Qué se entiende por Capellania?

La capellania es una profesidon que data desde milenios y los registros muestran los
imperios tales como Babilonia, Persia, Grecia y Roma contaban con capellanes que
se encargaban de atender las necesidades emocionales y espirituales de |os
emperadores, militares y demds miembros de la aristocracia.

En la religion cristiana desde el quinto siglo de la Era ComUn se comienza a notar
que lideres religiosos fueron apartados para casi exclusivamente servir al
emperador y a los miembros de su gobierno.

Tradicionalmente dentro del cristianismo se cree que oficialmente la
capellania tiene su origen en la persona de San Martin de Tour, quien nacid
el 316 d. c. en Panonia, una provincia Romana de ese entoncesy que
actualmente es parte de Hungria. Al igual que sus progenitores, Martin de joven
seguia la religion politeista. Al cumplir 16 anos se enlistd en las fuerzas militares
romanas donde se destacd como soldado y oficial. Se cuenta que a la edad
de 21 anos la tropa que él comandaba fue enviada a Amiens de Gaul, lo que
hoy es Francia, y mientras estaba alli, una noche muy frig, él sali®é a caminar
fuera del campamento y notd a un hombre mendigo quien suplicaba que le
ayudaran pero en general eraignorado por los transeuntes. Martin no tenia nada
que ofrecerle a este hombre, ya que, solo tenia consigo la capa que llevaba
puesta, pero sin pensarlo dos veces, él se acerco almendigo y después de romper
sU capa en dos, le ofrecié una mitad a este hombre y él conservd el resto de ella.

Esa misma noche, sigue la creencia, Martin tuvo una visidn donde se le reveld
que este mendigo, en realidad era Jesucristo mismo.



Esta vision le perturbé grandemente y motivado por esa experiencia religiosa,
él decidio hacerse cristiano y mas tarde fue bautizado por el Obispo San Hilario.

Al compartir su testimonio muchas personas aceptaron el cristianismo y mds tarde
la mitad de la capa que San Martin de Tour retuvo consigo, se convirtié en una
religuia y en un simbolo recordatorio del encuentro que él tuvo con el Senor
Jesucristo.

Esta mitad de la capa fue guardada en un baul o cofre especial llamado
Cappella o Capella. De alli viene el término capilla, que literalmente significa, el
lugar donde se encuentra la capa. La persona encargada de proteger la capa
era el Capellanus, que en espanol es Capelldn. De alli se desprende la idea de
qgue los capellanes, estdn encargados de compartir y ofrecer el amor de Dios a
todos aquellos que estén en necesidad.

Las Funciones del Capellan

Las funciones del capelldn son varias dependiendo de las necesidades que
las personas presentan y las instituciones en que trabaja. Pero siempre es un
representante de Dios, un pastor espiritual, y un consejero.

Como "representante de Dios," lleva ante el Senor las necesidades de su pueblo.
El capelldn estd atento a oir las penas y temores de la gente: comparte sus
alegrias y esperanzas y los levanta después de los fracasos. Por su interés personal,
su disposicion de compartir con la gente enlo buenoy enlo malo, y por el socorro
que les da, la gente siente el amor de Dios.

Como "pastor espiritual,” €l le recuerda a la genfe que solamente hay vida en
Jesucristo y que nuestra vida solamente tiene sentido en él. El capelldn le
recuerda a la gente la importancia de seguir los principios de vida establecidos
por Dios. Su presencia bendice a la gente y les da fortaleza para seguir adelante
un dia a la vez, manteniendo la vista en Cristo.

Como "consejero cristiano,” el capelldn ayuda a la gente utilizar sus recursos
espirituales, y de tomar decisiones de acuerdo con la voluntad de Dios. Oye a la
gente y les comparte sabiduria. Les da calma espiritual y tranquilidad mental para
que puedan salir de sus problemas.



Las funciones del Capelldn educacional adventista deben estar abocadas
particularmente en fres dreas. Ellas son:

Hacia los alumnos: Tal vez la principal gestion del Capelldn estd orientada hacia
los alumnos del establecimiento. Estos pueden ser, ninos, adolescentes, jovenes
o adultos. Es el grupo mayoritario de la unidad educativa y es el objeto de
nuestro ministerio. Es necesario conocer el perfil de cada uno de estos grupos
a fin de que el conocimiento de las leyes que rigen sus mentes nos ayuden
a ejercer nuestro ministerio en forma mds provechosa e inteligente.

Hacia los apoderados: Por extension el ministerio de capellania debe alcanzar
también a los padres y apoderados del educando y por qué no decir
también a toda la familia de este. El capelldn debe ser consciente de que
su labor va mdas alld que las cuatro paredes del establecimiento educacional
y que bien vale la pena salir del enclaustramiento y alcanzar también a
aquellos que constituyen el trasfondo social del alumno. Muchas veces la
problemdatica del alumno no tiene otro origen que la familia del adolescente.
AqQui hay un campo enorme y fértil para el Capelldn con visidén, pues por cada
alumno hay alo menos dos o fres personas alas cuales podemos extender nuestro
ministerio.

Hacia los docentes y paradocentes: El Capelldn debe ser consciente que su mision
no termina con la atencion pastoral de alumnos y apoderados. Detrds de
un profesor con dominio de grupo, o un director colérico hay también un
ser humano con las debilidades y necesidades propias de todos los seres
humanos necesitados de Dios y la orientacion de su Palabra.



METAS DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional (PEl), nuestro establecimiento King's School,
tiene la vision de “ser una comunidad educacional innovadora, que busca la excelencia
académica dando especial cuidado al aprendizaje del inglés como segunda lengua, al
cultivo de las artes musicales y al deporte”; ser una instituciéon “formadora de ninos, ninas y
adolescentes desde una perspectiva cristiana, lo cual se ha visualizado en su amor a Dios a
sus semejantes en su vida diaria” (PEIl, King’s School). A partir de esta vision, la misiéon de nuestro
colegio consiste en proporcionar una educacién centrada en valores basados en los
principios de la vida y normativas de Cristo. De acuerdo a su mision y a las politicas educativas
del pais, nuestro establecimiento afirma como principio que “La educacion es un proceso de
formacién académica y de formacion de la persona en toda su integridad”. A partir de este
principio sostenemos que:

La educaciéon es un proceso de comunicacion humana.

La educacién es un proceso que favorece la relacion familia — entorno — escuela.

La formacién para la democracia es un imperativo educacional.

La formacién de un ser humano respetuoso de la Diversidad en un ambiente inclusivo.
La formacién de personas debe atender los requerimientos de un mundo globalizado.
La educacion de calidad para todos es fundamental para el desarrollo de la sociedad.

Respecto de este Ultimo punto entendemos que la calidad de la educaciéon es aquella que
responde a la diversidad de necesidades e intereses de los estudiantes. De esta manera
tratamos de ampliar la nocidén de calidad educativa en el sentido de que no sélo se busca la
excelencia académica, sino que también se quiere desarrollar aspectos personales y sociales
de los estudiantes.

En este senfido, nuestro establecimiento busca que los estudiantes construyan sus propios
procesos de aprendizaje, que sean auto-reflexivos y alcancen un sentido critico del mundo.
Ademds, esperamos que nuestros docentes practiquen valores cristianos tales como la justicia,
el respeto por el otro, la solidaridad y la empatia. En consecuencia, los indicadores del perfil
de egreso de la educaciéon media-cientifico humanista que sintonizan con la dimensién de
Formacién y Convivencia son:

e Competencias para el manejo de situaciones.

e Competencias para la convivencia.

e Competencias para la vida en sociedad.



PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2021

Velar para que la buena convivencia escolar sea valorada y construida por todos los miembros de la
comunidad educativa, potenciada a través de diversas actividades que involucren a cada miembro o

Objetivo . p . . . 2 as . .

general ‘estqmer.\to del colegio, asi como generar mstangas c!e diagnostico a.nlvel iransversql,. para prevenir e
intervenir a favor del fortalecimiento de la Convivencia Escolar en periodo de Pandemia y contribuir al
Plan Formativo Integral del establecimiento.

1. Generar espacios de trabajo colaborativo para la elaboracion del Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar.

2. lIdentificar los niveles de apreciacion de los miembros de la comunidad escolar, respecto a la
Convivencia Escolar y la implementacién del Plan de Convivencia del establecimiento.

3. Difundir y Socializar el Reglamento Interno y protocolos relacionados con la Convivencia Escolar
con toda la comunidad educativa, en contexto de Cirisis Sanitaria.

4. Prevenir e Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el contexto de clases
remotas y uso de redes sociales, velando por cada miembro de la comunidad (estudiantes,
docentes, familia etc.)

5. Generar espacios que permitan promover una convivencia positiva e inclusiva, hdbitos de vida

o saludable y autocuidado emocional de los miembros de la comunidad educativa.
g?ee:;fli?os 6. Promover la articulacion de trabajo, entre los diferentes estamentos de la comunidad,para el

desarrollo del plan formativo integral, con énfasis en la formacién y participacion de los miembros
de la comunidad para el logro de los objetivos Institucionales,

7. Detectar y realizar acompanamiento de los estudiantes, que presenten problemas asociados a la
crisis sanitaria, brinddndoles los apoyos necesarios para que accedan al proceso de aprendizaje.

8. Promover en distintas instancias, la escucha, la participaciéon y el refuerzo positivo hacia los
estudiantes.

9. Difundir y Promover el respeto a la diversidad social, cultural, étnica y de género entre otras.

10. Coordinar frabajo con las diversas redes de apoyo internas (Direccion, UTP, PIE, otros) y externas
(PDI, Carabineros, Armada de Chile, Mutual de Seguridad, Cruz Roja, entre otfras) para fortalecer
el autocuidado y la buena convivencia al interior de la comunidad educativa.

11. Difundir la normativa vigente y actualizar en forma permanente dindmicas, conceptos y medios
relacionados con el acoso escolar.




Objetivos Area Acciones Responsable Mes Medio de
Valor Verificacion
1.Generar espacios de Gestion 1.1 Convocar a Consejo DE | Encargada Marzo de | Acta de Consejo
trabajo colaborativo para la Profesores y Consejo de Diciembre Acta de reunion
elaboracién del Plan de Escolar,para revisar y Convivencia Informes de
Escolar Consulta.

Gestion de la Convivencia
Escolar.

recepcionar propuestas
para establecer objetivos y
actividades a incorporar en
el Plan de Gestion de la
Convivencia.

1.1 Reunidn de trabajo
colaborativo entre
representantes de drea
socioemocional, drea
capellania, Inspectoria y
UtP, para la elaboracion del
Plan de Gestién de la
Convivencia Escolar.

1.2 Realizar consultas a
Apoderados, estudiantes,
docentes y asistentes de la
educacioén sobre
actividades o espacios que
deba considerar el plan de
Convivencia Escolar.




2.1 evaluacién del Plan de Encargado Junio mes de | Tabulacién de
2. Identificar los niveles de Socio Convivencia escolar a de la Seguridad | encuestas.
apreciacién de los miembros | €mocional Consejo Escolary E:on\lnvencm Noviermb Ir\)rﬁor?ed de
de la comunidad escolar, comunidad educativa scolar. %/es ovgeem rli esultados.
respecto a la Convivencia 09 Aplicacion de Pautas Cooperacién
Escolar y la implementacion ’ P -
del Plan de Convivencia del _de evoluoao.n,de la
establecimiento. mplemeﬁocpn del Plan
de Convivencia Escolar.
Marzo mes de la
.., . esperanza. . .,
3.1 Revision del Reglamento | Profesor jefe ' Planificacidon y
3. Difundir y Socializar Seguridad y | Infemo y protocolos de | Encargado | ¢2%. mes e @ | registro en libro
Reglamento Interno y Autocuidado | Convivencia Escolar vy | de f " de clases.
protocolos relacionados con Protocolo Sanitario, por Convivencia ngfszso' mes °
la Convivencia Escolar con pque de Docen"r,es, Escolar. noviembre mes de la
. Asistentes de la Educacion, cooperacién
toda la comunidad .
d ’ estudiantes y apoderados
educaiiva. de establecimiento.
3.2 Publicar en pdgina del | Equipo de | Marzo  mes | Publicaciéon doc.
colegio, reglamento interno | Gestiéon de la | En P&gina Web
y protocolo sanitario, Esperanza. del colegio.
relacionados con la
Convivencia Escolar.
3.3 Evaluar formativamente | Profesores de | Marzo a | Registro de
Valérico los indicadores presentes en | Asignatura Diciembre evaluacion
Espiritual informe de Desarrollo | Jefe Técnico formativa,
Formativo, enfatizando el Informes de
Pedagoégica | progreso de los objetivos desarrollo
actitudinales y sellos Formativo.

institucionales.




4. Prevenir e Identificar
situaciones que alteren la
sana convivencia en el
Colegio y redlizar el
seguimiento
correspondiente, velando
por cada miembro de la
comunidad (estudiantes,
docentes, familia etc.)

Valérico 4.1 Reflexion diaria | Profesor de | Marzo a | Doc. De
Espiritual respecto a aspectos | asignatura Diciembre Matutinas

valéricos y objetivos | Profesora de Registro Diario en
Pedagoégica | acftitudinales a través de las | Religion. leccionarios de

actividades del Plan Curso.

Formativo (Valor del mes, la

lectura de matutinas de

prekinder a IV° Medio,etc)

4.2 Implementacion

mensual del mes valdrico,

con actividades

programadas desde la

matutina diaria, encuentro

de oracion con miembros

de la comunidad, club de

conquistadores y

actividades institucionales

( Semana Santa, Acto

divideno, etc)
Area Area | 43 Implementacién  de | Profesor Jefe | Marzo a | Registro de

Segurid . .. .. ..

Socio | ad vy | Clases de Orientacion y/o Diciembre actfividades  en
emocio | autocui | Consejo de curso , que leccionarios de
el dado | Hermitan el andlisis, curso.

mediacion ,contencién y/o Registro de

o derivacién de casos,por Derivacion en

situaciones de conflicto.

hoja de vida de

estudiante.




Area

Socio

Area
Seguridad

B Cuiocuida | 4.3 Aplicacién  de | Encargado Marzo a | Registro de
! do protocolo de atencidn, | de Diciembre Derivacion .
seguimiento y resolucion de | Convivencia (Registro en doc.
casos por conflictos de | Escolar. Informe de
Convivencia Escolar . Psicologa atencion de
apoderado, que
4.4. Prevenir la desercion | Profesor Jefe se redlizard via
escolar o bajo rendimiento, | Coordinador plataforma meet)
fortaleciendo la | a PIE
participacion y  actitud | Psicdloga Registro de
positiva hacia el proceso de Descripcion  de
ensenanza. hechos y copias
de evidencias.
4.5 Abordar (Grabacion Inicial
psicoeducativamente,  la de la sesion)
baja participacion en los
estudiantes, en atencién Registro de
individual ellos y atencion de
apoderados. apoderados o)
personal del
4.6 Monitorear asistencia y establecimiento
participacion de los en libro de
estudiantes. Convivencia
Escolar.
4. Prevenir, idenfificar e | Area 4.7 Activar redes de apoyo | Profesor Jefe | Marzo a | Registro de
intervenir frente a factores de | Socioemocio | con Senda. Implementacion Diciembre Derivacion .
riesgos, que puedan nal del programa Continuo | Encargado Formulario
Preventivo de SENDA (pre | de




perjudicar de
integral al estudiante.

manera

bdsica a ensenanza media)
y plan de Sexuadlidad vy
afectividad.

4.8 Ejecutar talleres
orientados a  fortalecer
factores protectores de los
estudiantes.

4.9 Generar atencion
individual, de acuerdo a
necesidades de riesgo, con
énfasis en la retencion
escolar.

4.10 Derivar a redes externas
(Cesfam, cecof, opd, etfc )
segun necesidades y
orientaciones técnicas.

Convivencia
Escolar

Psicologa

Registro de

atencion

5.Generar espacios que
permitan promover una
convivencia positiva e
inclusiva , reforzar objetivos
de Formacion Valérica,

habitos de vida saludable y

Area
Socioem
ocional

Area
Valérico
Espiritual

5.1 Implementaciéon de
clases de Religion,
Orientacion y/o Consejo de
curso, que permitan la
reflexion en temas referidos
a Desarrollo Valdrico,
Afectividad y Sexualidad.

Profesor Jefe

Marzo
Diciembre

a

Registro de
actfividades  en
leccionarios  de
Curso.

Registro de
Derivaciéon en
hoja de vida de
estudiante.




auvtocuidado
establecimiento.

dentro

del

Area
Socioemocional

5.2 Redlizacién de Talleres
para la comunidad
educativa, sobre temas de
autocuidado y contencidén
emocional.

5.3 Generar talleres de
sensibilizacién e impacto de
las emociones en las
prdcticas de autocuidado.

5.4 Realizar diagndstico
individual y por niveles de
curso respecto necesidad
socioemocional.

5.5 Generar intervencion vy
acciones de
acompanamiento para
procesos de contencidon o
necesidad emocional.

5.6 Abordar e intervenir en
bitdcora docente, en las 4
claves del autocuidado.

Equipo
Convivencia
escolar y
Programa de
Infegracion
Escolar

Mayo mes de
la Creencia.

Julio mes de
la Devocién

Agosto  mes
del esfuerzo.

Lista de asistencia

Documento de
Trabajo del Taller.
Encuesta de
Satisfaccion
Publicacion  de
Videos de
promociéon
Autocuidado




Area Valérica | 5.7 Realizacion de | Encargado Abril a Dic Doc. Firma de
Espiritual Campafia  Solidaria  en | de _ recepcion
beneficio de miembros de la | CONVvivencia )
Comunidad Educativa que Escolar Fotografias
lo necesiten. “Kings ayuda
a Kings”
Promover la articulacion | Gestion 6.1 Reunién bimensual del | Director Marzo Registro de Acta
de trabajo, enire los Consejo Escolar para el | Encargado Mayo sesiones de
diferentes estamentos de diseno, implementacién vy | de Agosto Consejo Escolar.
la comunidad,para el evaluacion de la | Convivencia | Diciembre
desarrollo del plan Planificaciéon Institucional y | Escolar. Plan de ftrabagjo
formativo integral, con del Plan de Mejoramiento de cada
énfasis en la formacidn y Educativo (PME) estamento.
participacion de los
miembros de la 6.2 Presentar Aplicacion pauta
comunidad para el logro mensualmente de evaluacion
de los objetivos programacion de Planes de trabajo.
Institucionales. actividades del Plan de
Gestion de la Convivencia Encuesta de
Escolar , en consejo de satisfaccion
profesores, motivando la
participacion y la Leccionarios de
incorporacion de la cada curso.
propuesta en la
planificacion mensual en
todos los niveles.
Area  Valérico

Socioemocional

Plan de trabajo




7.2 Los cursos de 5°a IV | Profesor Jefe | Abril a | Fotografias
Medio disenan e |, Profesores | Diciembre Registro de Actas
implementan una accién en | encargados
beneficio de la comunidad | del Centro de
interna, reflejando los | Estudiantes.
principios cristianos y el | Encargado
cuidado personal y | de
comunitario. Convivencia
Escolar
Detectar y realizar | ; i . . Jefe Técnico | Abril a | Planilla de
acompanamiento de los sA;i?o C:;ricc 7.1 Regls’rrol d¢|| esTudlontjes Profesor Jefe | Noviembre registro de
estudiantes que | Smone el ) 11 _Panta © | Psicéloga apoyos
' nal ocgmpg,nomlenfo Y| Coordinador brindados.
presenten problemas aplicacién de estrategias | J o
asociados a la crisis de apoyo segun
sanitaria, brinddndoles los problemdtica informada .
apoyos necesarios para
que accedan al proceso o )
de aprendizaje. 7.2 Visitas o,es’rudlon’res Para | profesor Jefe | Abril - | Email de
reforzar vinculo con el | profesor  de | Diciembre contactos
establecimiento, motivarlos Asignatura Video o
y brindar los apoyos que | miembros fotografias,  de
requieran para SU | equipo  de visita realizada
participacion y retencion en | Gestién Registro de
el proceso escolar, en | Capelldn Asistencia y
contexto de la  crisis firmas.
sanitaria.
7.3 Generar apoyo Encargado Morzo - Plor_willo de
acompanamiento de . . Diciembre reglsfro,~ _
socioemocional y/o de Convivencia acompanamiento
Escolar,

recursos, por necesidades




derivadas de la crisis

Profesor de

sanitaria, hacia alumnos y/o | Religion.
apoderados. Psicologa
Programacion de
sesiones de
7.4 Instalar ~ Plan de | Capelldn encuentro de
Capellania, que refuerce el oracién, planilla
acompanamiento a de registro.
estudiantes, familias y
miembros de la comunidad
educativa que requieran
del apoyo espiritual.
Doc.
Capelldn Convocatoria a
7.5 Realizacion Campana | Encargada Campana.
Solidaria  en beneficio de | de
miembros de la Comunidad | Convivencia
Educativa que lo necesiten.
“Kings ayuda a Kings” .
8.1 Implementacion de | Jefe Técnico | Abril a | Registro de
8. Promover en distintas | Gestion actividades en clases de | Profesor Jefe | Diciembre. actividades  en
instancias, la escucha, la Religion,  orientacién vy | Encargado leccionarios.
participacion y el refuerzo consejo de curso 'referl'doso de . .
la Sana Convivencia vy | Convivencia
autocuidado. Escolar.




positivo
estudiantes.

hacia

los

Area Area 8.2 Actividad de | Equipo PIE Noviembre Registro de
Socioe | Gestién | reconocimiento de | Equipo de | mes de la | actividad en
::°°i°" estudiantes por Superacion, | Convivencia | Cooperacién. | leccionarios.
esfuerzo (Conducta, | Escolar.
rendimiento, entre otros). Profesores Registro de
jefes. actividad en acta
(Actividad de de Consejo
reconocimiento a toda la Escolar.
comunidad educativa por Fotografias.

el trabajo realizado durante
el periodo de crisis sanitaria)

8.3 Actividades grupales
sobre autoestima,
autoconcepto, identidad, vy
valoracién que tienen los
estudiantes de si mismo vy la
comunidad en clases de
orientacion y/o actividades
institucionales.

8.4 Instancias de
reconocimiento y escuchas,
vinculado a reconocer
fortalezas del estudiante
entorno al aprendizagje, vida
sana, y participacion en la
comunidad.




Difundir
respeto a

y Promover el

la diversidad

social, cultural, étnica y
de género entre otras.

Area Valérica | 9.1 Redlizacién Campafia | Encargado Abril a | Doc. Firma de

Espiritual Solidaria en beneficio de | de Diciembre recepcion
miembros de la Comunidad | Convivencia
Educativa que lo necesiten. | Escolar Registro
“Kings ayuda a Kings” . Comunicados de

aviso por Notas
Neef.

Gestion 9.2 Estudiantes de prekinder | Equipo de | Septiembre Registro de
a IV° Medio participan en | gestion mes de | actividades en
instancias de | Profesores de | hdbitos  de | libros de clases
reconocimiento y | Educ. Fisica. | estudio. Fotografias
valorizacion  del  folclor
nacional e internacional,
culminando con la
presentacion de  bailes
tradicionales en acto civico.

(Clases online/ remotas)

Presentan sus trabajos a

través de videos, fotografias,

realizados en el hogar, en

Caso de mantenerse

Pandemiaq)

9.3 Actividades de | Equipo de | Octubre mes | Registro de
celebracion de Aniversario | gestidon del espiritu | actividad en
planificadas en  forma | Profesores de sacrificio. | leccionarios.
colaborativa enfre los | jefes




diferentes estamentos, con | Encargado Actas de reunién
temas alusivos al respeto de | de
la diversidad social, cultural, | Convivencia
étnica y de género entre | Escolar.
otras.
10. Coordinar trabajo con las Gestion 10.1 Establecer horario de | Direccion Marzo a | Horario de
diversas redes de apoyo trabajo coIoboroTi\{o erjre Diciembre. tfrabajo 3
internas (Direccién, UTP, PIE los estamentos de Direccidn, Actas de reunion
' T Utp, PIE Y ofros de manera
ofros) y externas (PDI, de establecer acciones de
Carabineros, Armada de apoyo para el desarrollo de
Chile, Mutual de Seguridad, los objetivos de cada plan
Cruz Roja, entre otras) para institucional.
fortalecer el autocvidado y ]
la buena convivencia al Area : 10.2 Gestionar el contactoy | Jefe Técnico | Abril a | Registro de datos
interior de la comunidad Socioemocional | | ~oordinacién con redes | Encargado Noviembre de contacto.
educativa externas que permitan el | de
) trabajo colaborativo y el | Convivencia Registro en actas
apoyo al desarrollo de los | Psicologa o Leccionarios.
planes institucionales.
Boletas de
Honorarios.
11.Difundir la normativa Area 11.1 Talleres de andlisis y | Profesor Jefe Registro en libro
vigente y actualizar en Seguridad vy | reflexion de temas referidos | Encargado Abril a | de clase
forma permanente Autocuidado | a la normativa Ieggl en | de noviembre Fg’rogroﬁo.
dinamicas, conceptos y horas de orientacidon vy | convivencia Pagina Web.
. " Consejo de Curso, Pdgina | Escolar
medios relacionados con el Web del establecimiento. Inspector

acoso escolar.

General




11.2 Taller de capacitacion | Jefe Técnico | Abril a | Acta de reunion
o perfeccionamiento en | Encargado Octubre Fotografia
consejo de reflexion sobre de ) )
temas Alusivos a I Convivencia Encﬂues’rql de
) ) . Escolar Satisfacciéon
normativa y/o situaciones
de acoso escolar. Talleres
de Manejo del estrés por
crisis Sanitaria y Contencidn
emocional.
2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades MAR | ABR MAY JUN JUL AGOS SEPT. OCT. NOV. DIC.
1.Generar espacios de X X X X X X X X X X

trabajo colaborativo para
la elaboracion del Plan de
Gestion de la Convivencia
Escolar.




2.Identificar los niveles de
apreciacion de los
miembros de la comunidad
escolar, respecto a la
Convivencia Escolar y la
implementacion del Plan
de Convivencia del
establecimiento.

3.Difundir y Socializar
Reglamento Interno y
protocolos relacionados
con la Convivencia Escolar
con toda la comunidad
educativa.

4. Prevenir e Identificar
situaciones que alteren la
sana convivencia en el
Colegio y redlizar el
seguimiento
correspondiente, velando
por cada miembro de la
comunidad (estudiantes,
docentes, familia etc.)




5.Generar espacios que
permitan promover una
convivencia positiva e
inclusiva , reforzar objetivos
de Formacion Valédrica,
hdabitos de vida saludable y
autocuidado dentro del
establecimiento.

6.Promover la articulacién
de trabagjo, entre los
diferentes estamentos de la
comunidad, con énfasis en
la formacion valérica y
participacion de los
miembros de la comunidad
para el logro de los
objetivos Institucionales.

7.Detectar y realizar
acompanamiento de los
estudiantes, que presenten
problemas asociados a la
crisis sanitaria, brinddndoles
los apoyos necesarios para
que accedan al proceso de
aprendizaje.




8.Promover en distintas
instancias, la escucha, la
participacion y el refuerzo
positivo hacia los
estudiantes.

9.Difundir y Promover el
respeto a la diversidad
social, cultural, étnica y de
género entre otras.

10.Coordinar trabajo con
las diversas redes de
apoyo internas (Direccion,
UTP, PIE, otros) y externas
(PDI, Carabineros, Armada
de Chile, Mutual de
Seguridad, Cruz Roja, entre
otras) para fortalecer el
autocuidado y la buena
convivencia al interior de
la comunidad educativa.




11.Difundir la normativa
vigente y actualizar en
forma permanente
dindmicas, conceptos y
medios relacionados con
el acoso escolar.




